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Ein Wort vorab

Liebe Leser*innen,

manchmal konnte mensch ,vom Glauben abfallen“ange-  flir die Rahmenbedingungen und Fachstandards® ju-

Was wird bleiben iiber die Zeiten?

sichts gesellschaftlicher Verwerfungen und Krisen, die  gend- und fachpolitisch eintreten, mit Riickendeckung

auf Krisen folgen. In den letzten Monaten blieb kaum  und in solidarischer Gemeinschaft.

Platz, die Folgen der Pandemie prozesshaft zu reflektie-
Die AGJF-Tour de Sax machte kiirzlich Halt in verschie-
denen Einrichtungen. Fachkrafte vor Ort schilderten

renund ein,,Aufholen nach Corona“ nachhaltigin Ange-
boten und Einrichtungen zu verstetigen, obgleich zahl-

reiche Mal3nahmen fiir die Teilnehmenden individuelle
Erfahrungen und einmalige Erlebnisse mit sich brach-
ten.Wer sichinder Kinder- und Jugendarbeit engagiert,
muss schon optimistisch aufgestellt sein und enthusias-
tisch bleiben, um sich ,Milnchhausen gleich am eigenen
Zopf aus dem Sumpf zu ziehen“. Da verwundert es nicht,
dass Fachkrafte gerade in Krisenzeiten vollen Einsatz
schieben und dennoch eine gewisse Erschépfung spur-
bar ist ... Neben dem Abmildern pandemischer Auswir-
kungenund denerhéhten Anforderungenin Umsetzung
des novellierten SGB VIl trommeln weitere Herausfor-
derungen an die Offenen Tiren. Krieg, Flucht, Inflation,
Energiekrise einschlie3lich Fake News miissen nicht nur
mit jungen Menschen thematisiert und besprechbar ge-
macht werden, sondern habeni. T. monetére Folgen fir
den Betrieb der Einrichtungen nach §11 SGB VIII. Ange-
sichts der splirbaren Kostensteigerungen besteht drin-
gender Handlungsbedarf, die Einrichtungen zu sichern,
jungen Menschen beheizte Rdume offenzuhalten und
gleichzeitig auch Ausgaben fur den padagogischen All-
tag flr eine attraktive Jugendarbeit zu sichern, um dem
inklusiven, fir ALLE offenen Anspruch einzulésen. Da
sind 6rtliche SchlieBungsszenarien und die Mar von der
freiwilligen Leistung?, die von Verantwortlichen mitun-
ter benutzt wird, mehr als ,Sand im Getriebe®; sie ver-
giften die Beziehung zwischen 6ffentlichem Trager und
Leistungserbringenden. Fachkrafte miissen damit nicht
nur den anspruchsvollen Erwartungen an den ,letzten
Abenteuerberuf“? gerecht werden, sondern auch selbst

eindriicklich ihre taglichen Herausforderungen, teilten
ihre Wahrnehmungen der Adressatengruppen und
gewahrten Einblicke in ihr professionelles Agieren.
Deutlich wurde dabei: Fachkrafte haben maf3geblich
dazu beigetragen, dass junge Menschen Orte, An-
sprechpersonen sowie Bildungs- und Freizeitangebo-
te auch in schwierigen Zeiten vorfinden und nutzen
kénnen und Jugendfreizeiteinrichtungen wesentliche
Orte des Aufwachsens junger Menschen mit kreativer
Wirkungsfahigkeit sind. Im Nachgang wurden aus den
Gesprachen O-Téne ausgewdhlt, die nun als Zitate die
eingewobenen Fotos im Fortbildungsprogramm rah-
men. Diese stellen damit ein Pendant zum Programm
des Vorjahres dar, in dem junge Menschen selbst zu
Wort* kamen. Damit wenden wir uns erneut Aspekten
der Interpretationsgemeinschaft® und des Miteinanders
in und mit Gruppen zu, die es gerade auch in Krisenzei-
tenim menschlichen Zusammenleben braucht. In Grup-
pen sind Lernerfahrungen moglich, entstehen Raume
zur Reflexion, verbinden sich Gleichgesinnte, werden
verschiedene Sichtweisen neben- oder (ibereinander
gelegt. Mit unseren Bildungsangeboten mdchten wir
solche Orte und Gelegenheiten vorhalten, um Fach-
kréfte in ihrer Professionalitét zu starken und in ihrem
Abenteurer-Sein zu ermutigen.

In diesem Sinne ein zuversichtliches und beherztes Bil-
dungsjahr wiinscht im Namen von Mitarbeiter*innen
und Vorstand Anke Miebach-Stiens » Geschaftsfihrerin

»Das hdngt von der Zeit ab, die kommen wird.

unsere Wurzeln besinnen.«

Prof. C.W. Miiller

(™)

-]

o

Rechtsgutachten zur Jugendarbeit in Sachsen
nach Novellierung des SGB VI, siehe dazu
https://www.agjf-sachsen.de/newsreader/
rechtsgutachten-zur-jugendarbeit-in-sachsen-
nach-novellierung-des-sgb-viii-veroeffentlicht.
html

Zitat von Prof. C.W.Mudiller: ,Sozialpddagogik
ist der letzte Abenteuerberuf, den es in der
heutigen Zeit noch gibt.”, vgl. http://www.
agjf-sachsen.de/files/Downloads-Dokumente/
agjf/C1_2020_90.geburtstag_c_w_mueller.

pdf sowie https://www.socialnet.de/lexikon/
Mueller-Carl-Wolfgang

Fachstandards fiir die Offene Kinder- und
Jugendarbeit in Sachsen, pdf unter https://
www.agjf-sachsen.de/

vgl. Rusack, T. et al. (Hrsg.): Erfahrungen und
Perspektiven von jungen Menschen wéhrend
der Corona-Mafinahmen. Universitdtsverlag
Hildesheim. Hildesheim, 2020 und Heyer, L.
et al. (Hrsg.): Die Corona-Pandemie hat mir
wertvolle Zeit genommen. Jugendalltag 2020.
Universitdtsverlag Hildesheim. Hildesheim,
2020

vgl. die Metapher einer Ballonfahrt fiir
Bildungserlebnisse, ndher ausgefiihrt in den
vorangegangene Fortbildungsprogrammen der
AGJF Sachsen, angelehnt an Engel-Kemmler,
Jens-G., 2001: ,Als wdr’s ein Stlick, von mir"-
Reflexionen zur Nachhaltigkeit von Fortbildung
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So erreichen Sie unsere Mitarbeiter*innen

Durchwahlen, Mailadressen und Ansprechpartner*innen

Geschdiftsfithrung & Anke Miebach-Stiens
E-Mail: miebach-stiens@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 5 33 64-14

Finanzen und Verwaltung + Ina Lorenz
E-Mail: lorenz@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 5 33 64-16

Fortbildung, Fachberatung, Projekte

- André Dobrig
E-Mail: dobrig@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 5 33 64-18

= Ingo Gelfert
E-Mail: gelfert@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 5 33 64-29

- Karen Pethke
E-Mail: pethke@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 533 64-21

= Viola Birkmann (Assistenz)
E-Mail: birkmann@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 5 33 64-25

CORAX - Fachmagazin fiir Kinder- und

Jugendarbeit & Offentlichkeitsarbeit

< Dirk Mintzenberg (Redaktionsleitung)
E-Mail: redaktion@corax-magazin.de
Telefon: (0371) 5 33 64-13

= Miriam Schalling
Email: schalling@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 5 33 64-13

- Manuela Pof3
Email: poss@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 53364 - 11

Projekt - MUT - Demokratische Lebenswelten
- Madeleine Just
E-Mail: madeleine.just@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 533 64-12
- Markus Weidmdller
E-Mail: weidmueller@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 5 33 64-34

Projekt - connect

= Claudia Stoye
E-Mail: stoye@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 5 33 64-20

= Kai Dietrich
E-Mail: dietrich@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 5 33 64-24

Projekt - pro:dis » Martina Klaus
E-Mail: klaus@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 53364 - 37

- Beatrice Bohne
E-Mail: bohne@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 53364 - 36

Projekt - Uferlos - Yvette Hauptlorenz
E-Mail: hauptlorenz@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 533 64-17

= Janice Roth
E-Mail: roth@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 5 33 64-33

- Cesar Lopez
E-Mail: lopez@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 5 33 64-33

mitarbeiter*innen

Projekt - Uferlotsen - Tobias Geng
(Grimma, Landkreis Leipziger Land)
E-Mail: geng@agjf-sachsen.de
Telefon: (0157) 58 17 23 95

= Isabelle Meyer
(Breitenbrunn, Erzgebirgskreis)
E-Mail: meyer@agjf-sachsen.de
Telefon: (0157) 58 17 23 16

Projekt - Fachkrdfte- und Nachwuchssicherung
- Alexandra Nitsch

E-Mail: nitsch@agjf-sachsen.de

Telefon: (0371) 5 33 64-31
- Marie Reuther (BA Studierende)

E-Mail: reuther@agjf-sachsen.de

Telefon: (0371) 5 33 64-28

Projekt - JugendAPP - Lisa Naumann
E-Mail: naumann@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 5 33 64-22

- Silas Wiese (FSJ Politik)

E-Mail: fsj@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 5 33 64-28

Erlebnispddagogischer Materialpool
= lvonne Mdnch
E-Mail: ep-pool@agjf-sachsen.de
Telefon: (0371) 5 33 64-15
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vorwort team fortbildung

Gelebte Zuversicht

»Wir sind also die verkorperte Hoffnung.« Mit diesem
Satz beschrieb Marie-Luise Conen auf der interna-
tionalen Fachtagung »into the wild« im Herbst 2022
eine Facette des Fachkraftedaseins in der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und Familien. Ein Satz, der Mut
macht und flr den einzelnen Menschen zu gleich eine
Last sein kann. Die Tagung beschaftigte sich mit dem
»Krisen-Hirn« - eben jenes »Hirn«, welches seit eini-
gen Jahren besonders gefordert zu sein scheint. Nicht
nur junge Menschen waren herausgefordert, mit den
sich pl6tzlich verandernden gesellschaftlichen Bedin-
gungen einen Umgang zu finden. Auch Fachkréfte sa-
hen sich der kurzfristigen SchlieBung ihrer Einrichtung
und die Arbeit erschwerender, wenn auch notwendi-
ger, sozialer Distanz gegenuber. Die Herausforderun-

gen wurden mit viel Kreativitat und Innovationskraft
bewaltigt. Einige der Losungsansitze legten neue
Kompetenzen offen und erweiterten mitunter sogar
das Angebotsspektrum. Eine zentrale Ressource sei
dabei im Besonderen der Austausch mit Kolleg*innen
gewesen, also die Verteilung der Last auf mehreren
Schultern. Gerade Tagungen, Seminare oder Arbeits-
treffen bieten tiber die fachlichen Inhalte hinaus genau
diese Qualitat. Bestehende Netzwerke kénnen so un-
ter anderem gepflegt und neue Netzwerke geknipft
werden. Mit dieser Gemeinschaft von Gleichgesinnten
im Ricken, lassen sich sowohl schwierige als auch be-
reichernde Phasen gestalten und bewaltigen und die
Hoffnung auf Weiterentwicklung bei den Adressat*in-
nen im Sinne einer gelebten Zuversicht bestarken.

André Dobrig » Leiter Team Fortbildung/Beratung/Projekte




Bildungsreferent*innen des Teams Fortbildung

André Dobrig
Diplom Sozialpddagoge (BA), Sozialtherapeut
Sucht (PiM)

Arbeits- und Beratungsschwerpunkte

- Moderation von Veranstaltungen und Gruppen

= Beratung und Fortbildung zu Gesundheits-, Sucht-
und Konsumthemen

= Beratung und Fortbildung zu den Themen Digitale
Balance und exzessiver Medienkonsum

> Beratung und Fortbildung zu Bildung flr

nachhaltige Entwicklung (BNE)

Karen Pethke

Diplom-Sozialpadagogin (Uni), insoweit erfahrene
Fachkraft (§8aSGB VIII), Prozessberaterin fur die
Entwicklung von Schutzkonzepten (DKSB Sach-
sen e.V.), Anti-Gewalt-Trainerin nach dem Magde-
burger Modell®, Demokratie- und Konflikttrainerin
(LSB Sachsen e.V.), Engagement-Beraterin (AfED/
LSB Sachsene.V.)

Arbeits- und Beratungsschwerpunkte

= Beratung und Fortbildung zu den Themen Kin-
derschutz, Kindeswohlgefahrdung, sexualisierte
Gewalt und Schutzkonzepte in Einrichtungen der
Jugendhilfe

- Begleitung bei der Erstellung von Schutzkonzep-
tenin Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe

= Durchflihrung gewaltpraventiver Angebote

- Beratung und Fortbildung zu Freiwilligenmanage-
ment und Freiwilligenkoordination

- Moderation von Veranstaltungen und Gruppen

Ingo Gelfert

Diplom Sozialpddagoge (FH), Gestalttherapeut DVG,
Supervisor/Coach DVG, insoweit erfahrene
Fachkraft (§8aSGBVIII)

Arbeits- und Beratungsschwerpunkte

= Supervision fiir Einzelne und flir Gruppen und Teams
= Coaching von Fach- und Fihrungskraften

- Moderation von Team- und Organisationspro-

zessen sowie von Beteiligungsprozessen durch
Zukunftswerkstatt, World Café und Open Space

leit-, grund- und vorsiitze

Wir setzen in unseren Fortbildungen einen
ganzheitlichen Lernprozess (iber kérperliche
Erfahrungen, emotionales Erleben und
gedankliche Verarbeitung in Gang.

Wir initiieren und begleiten den Prozess sich
selbst und dem alltdglichen beruflichen Handeln
kritisch bewusst zu sein.

Wir arbeiten mit praxis- und theorieerfahrenen
Fachreferent*innen kooperativ zusammen. Wir
férdern die Auseinandersetzung mit aktuellen
Theorien der Sozialarbeit als Orientierung und
Erkldrungsmuster von pddagogischem Handeln
in der Praxis.

Wir zielen in unseren Seminarkonzepten auf
kreativ-methodische Handlungsflexibilitdt und
selbstbewusstes und selbstbestimmtes Handeln
der Teilnehmer*innen.

Wir geben Rdume fir die Gestaltung sozialer
Beziehungen und den Austausch von
Handlungserfahrungen, Kooperations- und
Partizipationsmdéglichkeiten.

Wir akzeptieren die Féhigkeiten, Erfahrungen
und Bediirfnisse der Teilnehmer*innen als eine
wichtige Seite des Lernprozesses.

Wir verbinden nachhaltige Fortbildung mit der
Wahl eines exzentrischen Ortes, um die
Teilnehmer*innen in die Lage zu versetzen,
zeitweise Distanz gegentiber dem Arbeitsplatz
und ihren Klient*innen, den Kolleg*innen,
Vorgesetzten und sich selbst zu gewinnen.

Fortbildung, Beratung und Projekte fiir Sachsen 2023






lhnen nach, sie folgen UNS Fachwerkstatt: Arbeitsfeldqualifikation BERUFung Jugendarbeit

Um eine bestmogliche zielgruppengerechte Unter-
stlitzung und professionelle Begleitung im Kindes- und
Jugendalter zu bieten, sind umfassende Kompetenzen
gefordert. Im Rahmen der Fachwerkstatt wird eseinen
einfiihrenden Impuls zur aktuellen Lage und Heraus-
forderungen von Fachkréften und Arbeitgebern, aus
Perspektive eines freien/6ffentlichen Tragers geben.
Es wird dazu eingeladen sich in einem offenen Aus-
tausch Uber aktuelle Bedarfslage sowie Rahmenbe-

dingungen zu erkundigen. Weiterfiihrend erhalten in-
teressierte Personen Einblick in den Ablauf und zu den
Inhalten des Einfihrungskurses der Arbeitsfeldquali-
fikation BERUFung Jugendarbeit. Dieser bietet teil-
nehmenden Fachkraften die Maoglichkeit gemeinsam
Antworten auf grundlegende theoretische und me-
thodische Fragen der Sozialen Arbeit, mit dem spezi-
fischem Fokus auf die Kinder- und Jugend(verbands)
arbeit zu erarbeiten.

Referent*innen - Nadine Hacker, Rebekka Sitzler u.a.

Methoden - Impuls, fachlicher Austausch & Klédrung von

Fragestellungen Zielgruppe - Fach- und Fiihrungskrifte der Kinder- und Jugendbhilfe, Arbeitgeber und Trédger

Aufholjagd Medientechnik pddagogisch nutzen

Jugendarbeit knipft an den Interessen sowie der
Lebenswelt junger Menschen an. Sie wird von ihnen
mitbestimmt und mitgestaltet. Dabei werden Selbst-
bestimmung, Beteiligung, gesellschaftliche Mitver-
antwortung und soziales Engagement geférdert.

Der Einsatz von ausgewahlter digitaler Technik in der
Kinder- und Jugendarbeit greift die Faszination und
Begeisterung fur digitale Medien auf. Dies fordert die
aktive Reflexion von digitalen Medien als Teil der Le-
benswirklichkeit und ermoglicht tGber die Digitalitat
Zugang zu anderen relevanten Themen, die Kinder
und Jugendliche bewegen. Das eigene Erleben eines
derartigen selbstinitiativen Produktionsprozesses
unterstitzt dartber hinaus die Auseinandersetzung
mit Medienkompetenzen. Die entstehenden Ergeb-

nisse sind fur die beteiligten jungen Menschen eben-
so wie fur die Fachkrafte gleichermaRen bereichernd.
Fachkréafte erhalten zudem die Gelegenheit, die Welt
durch die Augen der Kinder und Jugendlichen der
Einrichtung sehen zu dirfen. Filmmaterial kénnte
z.B. mit dem individuellen Blick auf die Einrichtung
oder auf Meideorte in einem sich anschlieBenden
Reflexionsprozess im Gruppensetting besprochen
werden. Eingefangene Blickwinkel kénnten zudem
anderen Einrichtungsbesucher*innen prasentiert
werden. Anhand der Beispiele der GoPro-Kamera
und des 3D-Drucks soll im Seminar das pddagogische
Potential dieser Gerate herausgearbeitet werden.
Die Technik wird den Teilnehmenden vorgestellt und
mogliche Anwedungsbereiche in der Praxis skizziert.

Referent*in » André Dobrig Methoden - Impuls, Kleingruppenarbeit, erlebnisorientierte Gruppenarbeit

Zielgruppe » Fachkrifte der Kinder- und Jugendarbeit

Ort Online via Zoom

Termine

24, Januar 2023

21.Juni 2023

Kosten kostenfrei
Ansprechpartner*in Alexandra Nitsch

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit dem

Kinder- und Jugendring Sachsen e. V. statt.

Die Veranstaltungen kénnen einzeln besucht werden.

KINDER 2
JUGEND=
SACHSEN =

Arbeitsgemeinschatt der Jugendverbande in Sachsen

Ort Geschiftsstelle AGJF Sachsen, Chemnitz
Termin 1. Februar 2023

Kosten Mitglieder/Nichtmitglieder: 50,00€
(inklusive Verpflegung)

Ansprechpartner*in André Dobrig

Im Seminar werden die »Digitalisierungspools

fiir die OKJA« genutzt, die im Rahmen des

Programms »Aufholen nach Corona«

gefordert wurden.

ONNATINNY
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Navigationshilfe Kinderschutz Informationsveranstaltung: Schutzkonzepte erstellen

Ort Geschiftsstelle AGJF Sachsen, Chemnitz
Termin 6. Februar 2023

Kosten Mitglieder: 40,00€
Nichtmitglieder: 60,00€

(inklusive Verpflegung)
Ansprechpartner*in Karen Pethke

&

siehe dazu Ausschreibung zur

Modulreihe »Schutzkonzepte« (Seite 39)

ANMELDUNG

Organisationen und Einrichtungen, denen Kinder und
Jugendliche anvertraut werden, missen wissen, wie
wirksamer Kinderschutz umgesetzt werden kann. Um
zu sicheren Orten zu werden und junge Menschen vor
psychischer, physischer und sexualisierter Gewalt in
ihren eigenen Raumen zu schiitzen, ist ein individuelles
und einrichtungsbezogenes Schutzkonzept in partizi-
pativer Form zu entwickeln. Dartber hinaus hilft dieses
Konzept, handlungs- und sprachfahig flr Situationen
zu sein, in denen junge Menschen Ansprechpersonen
benétigen, die ihnen zuhéren und helfen, wenn ihnen
andernorts, beispielsweise im familidgren Umfeld, kor-

perliche Gewalt widerféhrt oder das Kindeswohl an-
derweitig gefahrdet oder verletzt wird.

Die Informationsveranstaltung bietet einen Uberblick
zum Erarbeitungsprozess, zum Aufbau sowie zu den
einzelnen Bausteinen eines institutionellen Schutzkon-
zeptes und deren Bedeutung. Die Vermittlung erfolgt
mit Methoden, die unterstiitzend wirken, Transferstra-
tegien flr das eigene Team zu entwickeln.

Die Veranstaltung dient ebenfalls als Einstieg und Vor-
bereitung auf die Werkstattreihe, in der die Bausteine
des Schutzkonzeptes fiir die eigenene Institution kolle-
gial erarbeitet werden kénnen.

Referent*in » Karen Pethke Methoden + Input, Gruppenarbeit, Ubungen

Zielgruppe - Fach- und Fiihrungskrdfte der Jugendbhilfe

Gekommen um zu bleiben Aufenthaltsperspektiven nach Ablehnung des Asylantrags

Ort Online via Zoom

Termine 8. Februar 2023

Kosten Mitglieder: 50,00€
Nichtmitglieder: 70,00 €
Ansprechpartner*in Claudia Stoye

Bei Bedarf kann Sprachmittlung
bereitgestellt werden.

ANMELDUNG
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Ein gesicherter Aufenthalt in Deutschland ist flr junge
Menschen mit Fluchtgeschichte in mehrerer Hinsicht
die Basis flir eine positive Lebens- und Zukunftsent-
wicklung. Viele sehen sich jedoch mit einer Ablehnung
ihres Asylantrags konfrontiert. In der Begleitung und
Beratung von Gefliichteten stellt sich daher nicht sel-
ten die Frage, wie es nun weiter gehen kénnte.

Das Seminar gibt zunachst einen Uberblick tGber die
Grundlagen des Asyl- und Auslanderrechts. Danach

wird beleuchtet, welche Bleibe- und Aufenthaltspers-
pektiven nach einem negativen Ausgang des Asylver-
fahrens bestehen. Es werden insbesondere die Mog-
lichkeit eines Aufenthaltsrechts bei sogenannter guter
Integration nach §25a und §25b AufenthG sowie die
unterschiedlichen Duldungstatbestande in den Blick
genommen. Zudem wird auf die gesetzlichen Neue-
rungen sowie Handlungsoptionen zur Verfestigung
des Aufenthalts eingegangen. Es besteht die Moglich-
keit Einzelfalle zu besprechen.

Referent*in » Vanessa Kayser Methoden = Input, Fallarbeit Zielgruppe - Fachkrdfte der Kinder- und Jugendhilfe

und angrenzender Arbeitsfelder
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Theorie.ON Impulse zum professionellen Handeln in der Jugendarbeit

Die Verknipfung von Theorie und Praxis ist in jeder
Profession eine nicht leicht zu bewaltigende Her-
ausforderung. Die Frage, wie ein guter Transfer be-
ziehungsweise ein Zusammenspiel gelingen kann,
stellt sich seit jeher auch in besonderer Weise fur die
Jugendarbeit und andere Felder der Sozialen Arbeit.
Haufig scheint die reale Praxis letztlich doch sehr weit
weg von theoretischen Anforderungen und den Idea-
len sozialpadagogischer Professionalitat. Gleichzeitig
werden Lésungen von der Theorie fiir die Praxis er-
wartet, im besten Falle Methoden und Techniken, die
Adressat*innen doch noch auf die gewiinschte Bahnzu
bringen oder in ein professionelles Biindnis zu verwi-

ckeln. Dem stehen ebenso Bestrebungen zur Bildung
und Begleitung in der Jugendarbeit und hier angren-
zender Arbeitsfelder in nichts nach. Immer wieder
stellt sich die Frage, wie die Praxisauftrage gelingend
mit den Interessen und Bedirfnissen der Adressat*in-
nen verbunden werden kénnen. Um einen Blick aus
der Praxis zu werfen und gemeinsam auf Grundan-
liegen und zentrale Paradigmen der Profession zu
schauen, widmet sich die Vortragsreihe im Besonde-
ren theoretischen Zugangen, um die eigenen Konzep-
tionsgrundlagen und Rollenkonzepte aufzufrischen,
mit dem Ziel im gemeinsamen Austausch Theorie ganz
praktisch werden zu lassen.

Referent*innen » Prof. Albert Scherr, Prof. Barbara Wolf & Dr. Nils Schuhmacher

Methoden -+ Input, Diskussion,

Austausch Zielgruppe < Fachkrdfte der Kinder- und Jugendhilfe

Ort Online via Zoom

Termine

2.Marz 2023 (Prof. Albert Scherr)

30. Mirz 2023 (Prof. Barbara Wolf)

27. April 2023 (Dr. Nils Schuhmacher)
Kosten Mitglieder/Nichtmitglieder: 10,00€
Ansprechpartner*in Kai Dietrich

In Kooperation mit der BAG OKJE e. V.

(Bundesarbeitsgemeinschaft Offene Kinder-

und Jugendeinrichtungen e.V.)

Die Veranstaltungen kénnen einzeln besucht werden.
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Schwier l'ges in Worte fassen Gesprdiche mit Eltern im Kontext Kinderschutz fiihren

Werden Fachkraften Anhaltspunkte fir eine Kindes-
wohlgefahrdung bekannt oder ist eine Einschitzung
des Gefahrdungsrisikos durch eine insoweit erfahrene
Fachkraft erfolgt, bedarf es auch der Einbeziehung
der Personensorgeberechtigten. Elterngesprache bei
einem Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung sind meist
eine besondere Herausforderung. Oft rufen diese bei
Fachkraften unsichere oder unangenehme Geflihle
hervor, verbunden mit der begriindeten Sorge um das
Kind. Im Rahmen des Seminars werden Anregungen
beziiglich Vorbereitung und Durchfiihrung von El-
terngesprachen sowie die Verstetigung des Kontak-
tes gegeben. Dabei wird im Besonderen beleuchtet,
wann und wie mit den Eltern ins Gesprach gegangen

werden kann und auf welche Art und Weise die Ge-
bote der Transparenz und Beteiligung ihnen gegen-
Giber gewahrt werden kénnen. Dazu gehéren eben-
falls die Auseinandersetzung mit der Grundhaltung
und dem Auftrag der Fachkrafte sowie die Reflexion
moglicher Ziele von Elterngespréchen entsprechend
der jeweiligen Ausgangslage. Das Seminar bindet den
systemischen Blick auf Familien, sowie Elemente der
systemischen Gesprachsfiihrung ein und erprobt die-
se praktisch im geschiitzten Rahmen der Gruppe. Die
Teilnehmenden erhalten Methoden, Ideen und Pers-
pektivangebote, die in »schwierigen« Gesprachen im
Kontext Kinderschutz zu einem gelingenden Verlauf
beitragen konnen.

Referent*innen - Katja Oethe & Karen Pethke
Zielgruppe » Fach- und Fiihrungskrdfte der Jugendhilfe

Methoden - Input, Kleingruppenarbeit, Selbstreflexion

Ort Geschéftsstelle AGJF Sachsen, Chemnitz
Termin 8. Marz 2023

Kosten Mitglieder: 40,00€

Nichtmitglieder: 60,00€

(inklusive Verpflegung)

Ansprechpartner*in Karen Pethke

ONNATINNY
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Sichtbar machbar vor zeigbar Werkstatt Offentlichkeitsarbeit in der Jugendarbeit

Bei den Fachkraften der Kinder- und Jugendarbeit = Adressatengruppen mit Angeboten und Inhalten zu

Ort Geschiftsstelle AGJF Sachsen, Chemnitz
Termin 9. Marz 2023

Kosten Mitglieder: 40,00€

Nichtmitglieder: 60,00 €

(inklusive Verpflegung)

Ansprechpartner*in André Dobrig

stehen junge Menschen im Fokus. Dabei ist Kommu-  erreichen. Diese Kommunikation will gepflegt wer-

nikation ein essentielles Werkzeug, um den Kontakt den und soll bestenfalls in eine Interaktion miinden.
aufzunehmen, zu vertiefen und dann miteinander zu ~ Mit Impulsen zu einer gezielten Offentlichkeitsarbeit

interagieren. Wie Paul Watzlawick bereits feststellte:  und zu passgenauen MarketingmaBBnahmen werden

»Man kann nicht nicht kommunizieren« - demzufolge
sollte die Kommunikation nach auRen, also in die Of-
fentlichkeit, geplant und kreativ umgesetzt werden.
Dieses Prinzip kann ebenso auf die Offentlichkeits-
arbeit generell und im Speziellen auf die Kinder- und
Jugendarbeit angewendet werden: Es braucht ver-
schiedene Kommunikationswege um die gewlinschten

in der Werkstatt grundlegende Themen bearbeitet,
wie beispielsweise Textgestaltung, Ansprache von Ad-
ressat*innen und andere. Im Austausch zwischen den
Teilnehmenden sowie in einer daran anknlpfenden
Praxisphase werden Moglichkeiten der Gestaltung
aufgezeigt und verschiedene Methoden in den Blick
genommen.

1]

ANMELDUNG

Referent*innen - Miriam Schalling & Manuela Po  Methoden - Impuls, fachlicher Austausch, Ubungen
Zielgruppe - Fachkrdfte der Kinder- und Jugendhilfe

Zustdnde der Ausnahme emotionale Selbsthilfe und Soforthilfe in Krisen

Schwierige Lebenssituationen und tiefgreifende Er- DasSeminar bietetfachliche Impulsefiirden Kopfund

Ort Schloss Seelingstadt, Trebsen/Mulde
Termin 9. und 10. Marz 2023

Kosten Mitglieder: 120,00€
Nichtmitglieder: 140,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Claudia Stoye

Bei Bedarf kann Sprachmittlung
bereitgestellt werden.

eignisse sind emotional stark belastend und kénnenzu  ermoglicht das Kennenlernen sowie das praktische

akuten psychischen Krisen bis hin zu schweren Trau-  Erproben von emotionalen Erste-Hilfe-MaBnahmen
matisierungen fiihren. Zu solchen Situationen gehéren  zur Selbst- und Soforthilfe in Krisen. Die Teilnehmen-
beispielsweise Erfahrungen von Krieg, Fluchtund Ras-  den erhalten Einblick in das I6sungsfokussierte Ar-
sismus. Der Bedarf nach Wissen und Kompetenzen beiten sowie in Inhalte aus der Traumapéadagogik, die
fiir die professionelle Unterstiitzung von Menschen vor allem mit dem Herzen und in ganz praktischen,
im Umgang mit starken psychischen Belastungen ist  hilfreichen Handlungen zur Anwendung kommen.
daher unter anderem in der (sozial-)padagogischen Ar-

beit mit jungen Gefllichteten sehr hoch.

Referent*in » Ulf Hecht Methoden - Input, Ubungen Zielgruppe % Fachkrdfte der Kinder- und Jugendhilfe und
angrenzender Arbeitsfelder

ANMELDUNG
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Digitale Jugendh'ebe Sexting als Ausdruck jugendlicher Lebenswelt

Junge Menschen sind an Sexualitat interessiert und
sie nutzen tagtaglich ganz selbstverstandlich digita-
le Medien. Dabei gibt es vielfaltige informative und
spannende Inhalte zu erkunden. Einige Themenberei-
che sollten dabei durch Fachkrafte begleitet werden,
wie zum Beispiel Sexting. Sexting ist ein sogenanntes
Kofferwort, welches sich aus den Wortern Texting
und Sex zusammensetzt. Es beschreibt das Versen-
den und Empfangen selbst produzierter, freizligiger
Aufnahmen via Smartphone. Wie Studien zeigen, ist
der Begriff Sexting eher in der Fachwelt verbreitet.
Jugendliche verstehen darunter jedoch das Verschi-
cken von zum Beispiel »sexy Aufnahmenc, Selfies, Po-

singbilder oder Nudes. Die Botschaft an Jugendliche,
nie freizligige Bilder oder Videos zu versenden, hilft
wenig. Eine fachliche Haltung ist, einvernehmliches
Sexting wie einvernehmlichen Sex zu akzeptieren.
Dann kann es auch gelingen, den Jugendlichen Infor-
mationen zum Safer Sexting bereitzustellen. Daflir
braucht es wissende Fachkrafte und padagogisch
relevante Umgangsweisen, welche Anlass geben mit
Jugendlichen Uber sexuelle Rechte, Selbstbewusst-
seinund Konsens zu sprechen. Ziel der Veranstaltung
ist es, neben den Informationen, die eigene Haltung
zu reflektieren und Strategien fiir eine Implementie-
rung in der Praxis anzuregen.

Referent*innen - Anja Miintzenberg & André Dobrig  Methoden - Input, Gruppenarbeit, Ubungen
Zielgruppe » Fachkrifte der Kinder- und Jugendarbeit und angrenzender Arbeitsfelder

».

riker mit ihren ganzen Problemen.«
o

| — )

Ort Online via Zoom

Termin 21. Marz 2023

Kosten Mitglieder: 50,00€
Nichtmitglieder: 70,00€
Ansprechpartner*in André Dobrig
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Nur noch fiinf Minuten Mediennutzung junger Menschen kompetent begleiten

Junge Menschen verbringen einen beachtlichen Teil
ihrer Zeit mit digitalen Medien. Sie dienen als Erweite-
rung des analogen Raums, zum Austausch mit Gleichalt-
rigen, zum Spielen und Gestalten oder der Ablenkung.
Dabei kdnnen AuRenstehende haufig nur schwer nach-
vollziehen, warum bspw. Fortnite, Minecraft, TikTok,
Instagram oder Discord so faszinierend sind und regel-
recht alles um die Nutzer*in herum vergessen lassen.
Vielleicht ist dieser Umstand dem eigenen Aufwachsen
ohne Smartphone und Flatrate geschuldet. Gleichzeitig
sind sich Eltern und padagogische Fachkrafte einig, dass
junge Menschen in ihrer Entwicklung gut begleitet wer-
den muiissen. Neben dem »ersten Mal«, dem maRvollen
Alkoholkonsum und der Ausbildungssuche gehort der

Umgang mit der digitalen Welt ebenso dazu. Das erfor-
dert eine eigene Auseinandersetzung mit digitalen Me-
dien, ihren Chancen, Risiken, der Faszination sowie die
Aneignung von Medienkompetenzen. Im Rahmen des
Seminars werden die Teilnehmenden digitale Medien-
inhalte und deren Wirkweisen kennenlernen. Es gibt
die Moglichkeit zu erleben, wie die Faszination fur Di-
gitales in den analogen Raum Ubertragen werden kann
und wie mit Hilfe von Medienkompetenzen analoge He-
rausforderungen bewaltigt werden kénnen. AuRerdem
werden Ansatzpunkte und Handlungsstrategien in der
Begleitung von jungen Menschen und ihres Medien-
konsums vorgestellt. Dariber hinaus bietet das Semi-
nar gentigend Gelegenheit zur Vernetzung.

Referent*innen - Johannes Gersten & Johannes Fischer Methoden % Impulse, Kleingruppenarbeit, interaktiv-spie-

lerische Methoden  Zielgruppe - Fachkdfte der Kinder- und Jugendarbeit sowie angrenzender Arbeitsfelder

A"es hat Grenzen Nihe und Distanz in der Sozialen Arbeit

In der Sozialen Arbeit ist es flr die gelingende Bezie-
hungsgestaltung besonders wichtig das richtige MaR
an Zuwendung und Abgrenzung im Kontakt zu finden.
Diese Perspektive verlangt viel achtsame Aufmerksam-
keit und Handlungsklarheit durch die Fachkrafte. Wer
mit unterstitzungsbedirftigen Menschen arbeitet,
nimmt automatisch bestimmte Rollen, wie Helfer*in,
Retter*in oder Begleiter*in ein. Dabei kommt es nicht
selten im Verhalten bei Klient*innen und Helfer*innen zu
Grenzliberschreitungen. Im Seminar wird eine achtsame
Wahrnehmung des Spannungsfeldes von angemessener
Nahe bei gleichzeitiger professioneller Distanz thema-
tisiert. Die Wahrnehmung von Grenzen und die Gestal-

tung von Arbeitsbeziehungen innerhalb des eigenen
Teams sollen eine besondere Beachtung finden. Auch
einen notwendigen Abstand zum Arbeitsalltag zu ge-
winnen, wird mitunter als Herausforderung empfunden.
Diesem fur die Gesunderhaltung am Arbeitsplatz wich-
tigen Thema wird ebenfalls Raum eréffnet, um zu erpro-
ben, wie Auszeiten eingerichtet und sich selbst erlaubt
werden koénnen, um zu entspannen und aufzutanken.
Im Seminar werden die Teilnehmenden am eigenen Leib
Nahe und Distanz erfahrenund dieses Erleben mit Theo-
riemodellen verbinden. Die Ubungserfahrungen und die
theoretischen Impulse werden als Praxistransfer zur Er-
weiterung des personlichen Handlungsfeldes reflektiert.

Referent*innen - Cornelia Koring-Probst & Ingo Gelfert
gruppenarbeit, Kérpererfahrung, Fallarbeit, Praxistransfer
dagogischen Arbeitsfeldern

Methoden - theoretische Inputs zum Verstdndnis, Klein-
Zielgruppe » Fachkrdfte in psychosozialen und sozialpd-

Fortbildung, Beratung und Projekte fiir Sachsen 2023

Ort Gut Frohberg, Kébschiitztal bei MeiBen
Termin 19. bis 21. April 2023

Kosten Mitglieder: 180,00€
Nichtmitglieder: 200,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in André Dobrig
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Ort Sefano, Seminarfabrik Nossen
Termin 26. bis 28.April 2023

Kosten Mitglieder: 180,00€
Nichtmitglieder: 200,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Ingo Gelfert
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Komm, lass uns Dr ogen nehmen Beziehungsgestaltung mit konsumierenden Jugendlichen

Ort Rittergut Limbach, Wilsdruff

Termin 9. bis 11. Mai 2023

Kosten Mitglieder: 190,00€
Nichtmitglieder: 210,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in André Dobrig

ANMELDUNG

Ort Online via Zoom

Termin 11. Mai 2023

Kosten Mitglieder: 50,00€
Nichtmitglieder: 70,00 €
Ansprechpartner*in Claudia Stoye

Bei Bedarf kann Sprachmittlung
bereitgestellt werden.
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Drogenkonsum in Einrichtungen der Jugendhilfe 16st
unterschiedlichstes Verhalten bei allen Beteiligten
aus. Mit Verboten, umfassenden Hausordnungen,
Wegschauen, Bagatellisierung und das Delegieren an
Drogen- und Suchtberatungsstellen bieten sich Hand-
lungsstrategien an, die hdufig unzufrieden machen. Ju-
gendliche mulssen lernen mit Substanzen umzugehen.
Diese werden haufig mit verschiedenen Zielstellungen
konsumiert, beispielsweise um Hemmungen abzubau-
en, Leistung zu steigern oder um einfach nur SpaB3 zu
haben. Bei dieser Entwicklungsaufgabe kénnen die
Mitarbeiter*innen der Jugendhilfe Unterstiitzung und
Orientierung bieten, wenn sie reflektiert und offen mit
dem Konsum der jungen Menschen umgehen kénnen.
Dabei die eigenen Rollen- und Konsumambivalenzen

zu erkennen und ausreichend Informationen zu ha-
ben, ist Grundlage eines sicheren und professionellen
Umgangs. Ziel ist es, hilfreiche Handlungsstrategien
und Rahmenbedingungen zu erkennen, um das Be-
ziehungsangebot starken zu kénnen. Die Jugendar-
beiter*innen werden in diesem Seminar sensibilisiert
und unterstitzt, sich fur die Tabuthemen Alkohol-
oder Drogenkonsum und Sucht in ihrem Arbeitsfeld
zustandig zu flhlen, das Thema Drogengebrauch of-
fen anzusprechen und Sicherheit im Umgang damit
zu erlangen. Dazu braucht es eine fachlich fundierte
Haltung, klare Rollenabgrenzung und die Bereitschaft
zu akzeptieren, dass Jugendliche Substanzen konsu-
mieren, damit unterschiedlichst experimentieren und
auch abhangig werden kénnen.

Referent*innen - Annedore Haufschild & André Dobrig Methoden - Theorieimpulse, Gruppenarbeit, Fallbesprechungen,
Selbsterfahrung  Zielgruppe - Fachkrifte der Kinder- und Jugendarbeit und angrenzender Arbeitsfelder

Bist du sicher kinderschutz migrations- und kultursensibel umsetzen

Eingewanderte Familien sind nicht haufiger und nicht
seltener von einem Verdacht auf Kindeswohlgefahr-
dung betroffen als nicht eingewanderte Familien. Fir
Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe stellen sich in
der Umsetzung des Kinderschutzauftrags in und mit
eingewanderten Familien teilweise jedoch spezifische
Fragen und Herausforderungen. Infolgedessen fallt
eine Gefahrdungseinschatzung bei dieser Zielgruppe
weniger eindeutig aus und die Zusammenarbeit mit den
Eltern, Kindern und Jugendlichen gestaltet sich vor dem
Hintergrund dieser Uneindeutigkeit und Unsicherhei-
ten ungleich schwieriger. Ein Gelingensfaktor im Zuge
der Umsetzung von Kinderschutz ist das sozialpadago-

gische Fallverstehen. Dieses ist notwendige Grundlage,
um eine Gefdhrdungseinschatzung vorzunehmen, Kin-
der zu schiitzen und Familien bedarfsgerechte Hilfen
anbieten zu kdnnen. Mit Blick auf Einwanderungsfami-
lien sind hierbei auch kultur- und migrationsspezifische
Aspekte zu bericksichtigen. Schlie3lich wird das Fall-
verstehen mitunter auch von Vorurteilen beeinflusst,
die es zu reflektieren gilt, um einen bewussten Umgang
damit zu gestalten. Das Seminar nimmt ausgewdhlte
Aspekte eines migrations- und kultursensiblen Fall-
verstehens in den Blick und ermdglicht damit mehr Si-
cherheit in der Umsetzung des Kinderschutzauftrages
in der Arbeit mit eingewanderten Familien zu erlangen.

Referent*in - Ursula Teupe
Kinder- und Jugendhilfe und angrenzender Arbeitsfelder

Methoden - Input, kollegialer Austausch, Fallarbeit ~Zielgruppe - Fachkrdfte der
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Striche spazier en fiihr €N Visualisieren, Dokumentieren und Prdisentieren

Die Uberschrift hat die Neugier geweckt, aber jetzt
kommen die Zweifel: »Ich kann doch eh nicht zeichnen.«
Moment. Die gute Nachricht ist: Jeder Mensch kann
kreativ und Uberzeugend Informationen auf Papier
festhalten. Dazu braucht es keine kilinstlerischen Fahig-
keiten, keinen vollgepackten Moderationskoffer und
vor allem nicht viel Zeit. Besonders in Situationen, in de-
nen die Informationsdichte oder der Grad der Komple-
xitat recht hoch sind, ist der Einsatz von visuellen Ele-
menten von groBem Wert fiir die Wahrnehmung und
das allgemeine Verstandnis. Somit kann kreative Visu-
alisierung als ganzheitlicher und dynamischer Ansatz
in der Bildung gesehen werden, der genutzt werden
kann, um den Herausforderungen der »Informations-

Uiberflutung« und der Komplexitat einer globalisierten
und sich schnell verandernden Welt zu begegnen. Vi-
sualisierungen konnen die Aufmerksamkeit wecken
und die Motivation und das Engagement der Lernenden
erhoéhen. Die Kombination von gesprochenen und/oder
geschriebenen Worten mit visuellen Elementen spricht
mehr Sinne an und hat Auswirkungen darauf, wie Men-
schen Informationen wahrnehmen und wie sie Fakten
in ihrem Gedachtnis behalten. Im Seminar werden be-
sondere Techniken vermittelt, um Informationen auf
Papier sinnvoll und leserlich zu strukturieren, komplexe
Begriffe und Informationen mit Bildern darzustellen,
lebendig und abwechslungsreich zu gestalten sowie mit
einfachen Grafikelementen Emotionen zu wecken.

Referent*in » Veruschka Bohn Methoden » Schreib- & Zeicheniibungen, praktische Aufgaben, Prdsentationen, Live-

Zeichnen, personliches Feedback Zielgruppe - Fachkrifte der Kinder- und Jugendhilfe, am Arbeitsfeld Interessierte

lam my body Kérperlichkeit im Jugendalter

Als Jugendalter (Adoleszenz) wird der Lebensabschnitt
zwischen etwa dem zehnten und dem neunzehnten
Lebensjahr bezeichnet. Diese Entwicklungsperiode ist
unter anderem durch Koérperwachstum, Hirnreifung
und die Entfaltung der Sexualitdt charakterisiert. Dem
Koérper und der Gestaltung der Koérperhille kommt
in so genannten (post-) modernen, individualisierten
Gesellschaften groRe Bedeutung zu. Die Relevanz des
Koérpers flr Jugendliche hdngt damit zusammen, dass
sich diese ihren Platz auf dem komplizierten Markt von
Attraktivitat und Aufmerksamkeit erst noch erarbeiten
mussen. Die Entwicklungsaufgaben im Jugendalter, wie
zum Beispiel das Akzeptieren der eigenen korperlichen
Erscheinung und das Finden einer Geschlechterrolle,

sind herausgefordernd. Veranderungen in der Entwick-
lung, wie auch Uber- und Untertreibung der eigenen
Darstellung, sind nicht selten und gleichzeitig Themen
der jungen Menschen, an denen sozialpddagogische
Fachkréafte nicht vorbeikommen. Im Seminar wird der
Bedeutung von jugendlicher Leiblichkeit fiir die sozial-
padagogische Arbeit nachgegangen. Mit sexualpddago-
gischen, intersektionellen und medienpadagogischen
Zugangen sollen vielfaltige Handlungskonzepte und
eine angemessene Sprachfahigkeit erlangt werden. Vor
dem Hintergrund eigener Sichtweisen auf die Themen
Schonheit, Koérperkult und Geschlechtsidentititen
ist Raum flr Themen, die in enger Verbindung mit der
Leiblichkeit stehen.

Referent*innen - Alexandra Klein, Madeleine Just & Ingo Gelfert

Zielgruppe - Fach- und Fiihrungskrdfte der Jugendhilfe

Methoden - Input, Kleingruppen, Ubungen

Ort ein kreativ-schépferischer Raum in Chemnitz

Termin 16. Mai 2023

Kosten Mitglieder: 40,00€
Nichtmitglieder: 60,00€

(inklusive Verpflegung)
Ansprechpartner*in Yvette Hauptlorenz

=1
|'.-E

ONNATINNY

=

Ort Rittergut Limbach, Wilsdruff

Termin 23. bis 25. Mai 2023

Kosten Mitglieder: 190,00€
Nichtmitglieder: 210,00 €

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Ingo Gelfert

NATINNY

Fortbildung, Beratung und Projekte fiir Sachsen 2023
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Ort Sichsische Landesvereinigung fiir
Gesundheitsférderunge.V., Dresden
Termin 24. Mai 2023

Kosten kostenfrei
Ansprechpartner*in André Dobrig

In Kooperation mit der SLFG

(Sdchsische Landesvereinigung fiir

Gesundheitsférderung e.V.)

ANMELDUNG

UBER DIE SLFG
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Ort Schloss Seelingstadt, Trebsen/Mulde
Termin 7.und 8. Juni 2023

Kosten Mitglieder: 120,00€
Nichtmitglieder: 140,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Madeleine Just

ANMELDUNG
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Aus dem Bauch heraus und nachgewiesen gut

Qualitdtskriterien fiir Gesundheitsférderung in der Kinder- und Jugendarbeit

Die zwolf Kriterien guter Praxis - kurz Good-Practice-
Kriterien - des bundesweiten Kooperationsverbundes
Gesundheitliche Chancengleichheit unterstiitzen die
Qualitatsentwicklung in der soziallagenbezogenen Ge-
sundheitsforderung und geben einen Orientierungs-
rahmen fiir MaBnahmen und Projekte. Fiir Akteur*in-
nen der Kinder- und Jugendhilfe spielt das Thema
Gesundheit in seiner ganzheitlichen Perspektive in der
Arbeit mit jungen Menschen eine zentrale Rolle. Damit

die passenden Angebote wirksam werden kénnen, soll-
ten die maf3geblichen Qualitatskriterien berlcksichtigt
werden. Die Teilnehmenden erfahren, welche Kriterien
das sind, ob und wie sie bereits in der Einrichtung umge-
setzt werden und haben Gelegenheit zu Reflexion und
Austausch. Darauf aufbauend werden konkrete Praxi-
sangebote aus den Bereichen der Lebenskompetenz-
férderung und Gesundheitsférderung in Einrichtungen
der Kinder- und Jugendhilfe vorgestellt und erprobt.

Referent*innen - Annekathrin Weber, Kerstin Schnepel & André Dobrig

Methoden - Impuls, Kleingruppenarbeit,

spielerische Methoden Zielgruppe - Akteur*innen und Fachkrdfte der Kinder- und Jugendhilfe, insbesondere der

Offenen Kinder- und Jugendarbeit, und Interessierte aus dem Gesundheitsbereich

Den Schaltkreis 6ffnen Spielerische und kreative Bearbeitung von Jugendthemen

Menschen sind nicht immer derselben Meinung. Das
ist auch vollkommen okay. Fiir demokratische Prozesse
und progressive Diskurse sind verschiedene Ansichten
grundsatzlich gewinnbringend. Im Alltag wird es jedoch
durchaus herausfordernd unterschiedliche Meinungen
zu verstehen, auszuhalten und eine sachliche Diskussi-
on zu flihren, ohne dass ein Streit eskaliert und sich die
Positionen verharten. Verstehen hei3t nicht, einver-
standen sein zu missen oder Kompromisse zu finden.
Manchmal reicht es im ersten Schritt aus, wertschat-
zend miteinander ins Gesprach zu kommen und gegen-
satzliche Ansichten zu respektieren. Themen, Bedarfe
und Forderungen junger Menschen sind abhangig von
ihren jeweiligen Lebenswelten und miissen nicht stets

fachlich und argumentativ untersetzt sein. Im Seminar
wird ein Dialogformat vorgestellt, welches ihre Biogra-
fien, Erfahrungen und damit verbundenen Emotionen
ernst nimmt und sie als Expert*innen ihrer selbst an-
erkennt. Diese spielerische und kreative Methode soll
Fachkraften, die mit jungen Menschen zusammenarbei-
ten, ein Werkzeug an die Hand geben, mitihnen aktuelle
Herausforderungen zu bearbeiten und den wertschat-
zenden Diskurs zwischen ihnen anzuregen und somit
eine demokratische (Streit-)Kultur zu férdern. Der
methodische Ansatz erméglicht in sensibler Form eine
Prozessbegleitung und vermeidet Bevormundung. Im
Anschluss nehmen die Fachkrifte die Rolle der jungen
Menschen ein und durchlaufen selbst das Dialogformat.

Referent*in < Madeleine Just
Zielgruppe - Fachkrdfte der Kinder- und Jugendhilfe

Methoden - Input, Workshop, praktische Ubungen
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D3s Rdits31s 13tzt3r Schluss Escape-Rooms selbst entwickeln und pddagogisch nutzen

Es gibt kein Entrinnen vor ihnen. Ratselrdaume, soge-
nannte Escape-Rooms oder Exit-Games, begeistern
seit geraumer Zeit Menschen aller Altersklassen.
Die beliebte Freizeitbeschiftigung fesselt mit span-
nenden Geschichten, besonderer Atmosphire und
vielfaltigen Herausforderungen. Die verschiedenen
Szenarien basieren auf einem ahnlichen Grundprinzip:
Eine Gruppe von Spieler*innen muss innerhalb einer
bestimmten Zeit den Weg aus einem verschlossenen
Raum herausfinden. Dabei helfen ihnen Hinweise, die
es zu entschlisseln gilt. Fir die Lésung der gestellten
Ratsel sind wiederum verschiedene Kompetenzen
wie Kreativitdt, Geschicklichkeit, Teamfahigkeit oder
Logik notwendig. Vor diesem Hintergrund eignen sich

die Escape-Rooms perfekt fir die Arbeit mit jungen
Menschen. Neben Spiel, Spal3 und Spannung lasst sich
so eine gemeinschaftsfordernde Gruppenerfahrung
generieren. Des Weiteren er6ffnen die zu gestalten-
de Rahmenhandlung und die Ratsel die Option, viel-
schichtige Themen aus Sicht der Fachkrafte sowie der
jungen Menschen zu transportieren und erlebbar zu
gestalten. Im Seminar wird die Methode aus sozialpa-
dagogischer Perspektive erlautert und an praktischen
Beispielen fir die Teilnehmenden erlebbar. Anhand
von selbstgewdhlten, arbeitsfeldbezogenen Themen
entwickeln die Teilnehmenden abschlieBend eigene
Escape-Rooms oder Exit-Games und erproben diese
gemeinsam. Nachmachen ist ausdrticklich erwiinscht.

Referent*innen - Daniel Steinbach & André Dobrig Methoden - Impulse, Gruppenarbeit, Escape-Room
Zielgruppe » Fachkrifte der Kinder- und Jugendarbeit und angrenzender Arbeitsfelder

Wenn’s kna"t Deeskalationstraining fiir Mitarbeiter*innen der Jugendbhilfe

Anpobeleien, korperliche Auseinandersetzungen, Ver-
weigerung, das Geflihl der Bedrohung: alles Formen
von Gewalt, die jedem begegnen, der in der Arbeit mit
jungen Menschen tétig ist. Nach einer Konfliktsituation
fahlen sich die beteiligten Mitarbeiter*innen bisweilen
ohnmachtig, unsicher und individuell verantwortlich.
Grundidee des Deeskalationstrainings ist es, dass sich
durch die frlhzeitige, praventive Beschaftigung mit
Gewalt die Wahrscheinlichkeit einer der Situation an-

gemessenen Verhaltensweise erhohen kann. Das Se-
minar richtet die fachlichen Blicke auf das Wirken der
Fachkréafte und auf die Verantwortung von Teams und
Organisationen. Hier bietet das Training eine Moglich-
keit, sich praktisch mit dem Thema Gewalt im geschiitz-
ten Rahmen auseinanderzusetzten, erlebte Gewaltepi-
soden zu verarbeiten, die personlichen Ressourcen in
Eskalationsprozessen zu erkennen und weitere deeska-
lierende Strategien zu erproben.

Referent*innen < Achim Lenderink & Karen Pethke Methoden * Vortrag, Ubungen, Reflexionen, Videounterstiitztes
Training  Zielgruppe < Fach- und Fiihrungskrdfte der Jugendhilfe

Ort Schloss Schleinitz bei Nossen

Termin 7. bis 9. Juni 2023

Kosten Mitglieder: 190,00€
Nichtmitglieder: 210,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in André Dobrig

=
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Ort Rittergut Limbach, Wilsdruff

Termin 12. bis 14. Juni 2023

Kosten Mitglieder: 190,00€
Nichtmitglieder: 210,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Karen Pethke

@.

ONNATINNY

Fortbildung, Beratung und Projekte fiir Sachsen 2023
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Abseits von Kartoffelbrei, Tomatensuppe & Sekundenkleber

Aktionen fiir politische Einmischung

Ort Sefano, Seminarfabrik Nossen
Termin 13. bis 15. Juni 2023

Kosten Mitglieder: 185,00 €
Nichtmitglieder: 205,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Ingo Gelfert

B

Ort Sefano, Seminarfabrik Nossen
Termin 19. und 20. Juni 2023

Kosten Mitglieder: 120,00€
Nichtmitglieder: 140,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Karen Pethke
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Mit den Fridays for Future-Demonstrationen haben
Hunderttausende Kinder und Jugendliche die Klima-
katastrophe thematisiert und ihre Forderungen nach
echtem Klimaschutz auf die StraRen getragen. Inzwi-
schen ist diese groRRe Mobilisierungsdynamik vorbei.
Politische Erntichterung ist eingekehrt und diejenigen,
die nicht resignieren wollen, suchen nach neuen For-
men flr ihren Aktivismus. Kunstvoll kreative Aktionen
haben die Stra3enprotestkultur der letzten Jahre be-
reichert, sind sogar zu Erkennungsmerkmalen einzel-
ner Bewegungen und Anldsse geworden. Sie haben
Bewegungen geholfen, medial auf sich aufmerksam zu
machen, attraktiv fur mehr Menschen zu werden und
sie haben dazu beigetragen, Themen auf die politische
Tagesordnung zu setzen. In diesem Seminar werden

erprobte Methoden vorgestellt, welche die Erfolgs-
aussichten politischen Engagements verstarken, wel-
che Lust zur Aktion machen und garantiert fir Aufre-
gung sorgen. Beim Blick in die »ldeen-Schatzkiste der
Protestbewegungen« zeigen sich Methoden wie zum
Beispiel kreative Infostéande, Flash Mobs, Performan-
ces, Adbusting, das Unsichtbare Theater nach Augusto
Boal uv.m. Auch ziviler Ungehorsam mittels gewalt-
freien Aktionen oder karnevalesque Partyproteste,
die mit SpaR widerstandig sind, konnen zum Reper-
toire zahlen. Dazu gibt das Seminar konkrete Anregun-
gen fir die Planung und Durchfihrung von Vorhaben
von sowie mit Jugendlichen. Die Teilnehmenden tre-
ten auch selbst in Akion - in Ubungen, Rollenspielen
und auf der Stral3e.

Referent*in + Marc Amann Methoden - theoretische Inputs, Diskussion, Arbeit an aktuellen Beispielen, Training, kon-

krete Aktionsplanung  Zielgruppe < Fachkrifte der Kinder- und Jugendhilfe und Menschen mit Lust auf Verdnderungen

Zwischen Ohnmacht und blindem Eifer

Handlungsoptionen bei sexuellem Missbrauch stéirken und entwickeln

Mit der Offenbarung oder der Vermutung des sexuel-
len Missbrauchs kénnen Padagog*innen in der Praxis
konfrontiert sein. Eigene Angste, Unsicherheiten, Ohn-
machtsgefiihle oder nicht ausreichende institutionelle
Vereinbarungen sowie der Wunsch nach »schneller
Hilfe« konnen tragfdhige Losungsstrategien fir Be-
troffene erschweren. Im Seminar setzen sich die Teil-
nehmenden mit der Definition, den Formen und Folgen
sexuellen Missbrauchs auseinander. Dartber hinaus
werden die Dynamiken in Familien und Institutionen
sowie die Umgangsweisen bei vermutetem sexuellen

Missbrauch unter Beriicksichtigung der gesetzlichen
Vorschriften in den Blick genommen. Im Seminar set-
zen sich die Teilnehmenden auch mit den Méglichkeiten
und Grenzen von Helfer*innen in der Bearbeitung von
Verdachtsfallen sowie mit Anregungen fiir deren wirk-
same Psychohygiene auseinander. Die Fortbildung soll
Fach- und Fiihrungskréfte der Jugendhilfe unterstit-
zen, die eigene Handlungskompetenz zu starken und
die (Schutz-)Konzeptentwicklung fir ihre Organisation
voranzubringen.

Referent*innen - Sandra Ludwig, Jacky Paul & Karen Pethke

Zielgruppe - Fach- und Fiihrungskrdfte der Jugendhilfe

Methoden - Input, Kleingruppenarbeit, Selbstreflexion

22

Mehrtégige Seminare und Tagesseminare
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Ort Fanprojekt Zwickaue. V.

Termin 20. und 21. Juni 2023

Kosten Mitglieder: 120,00€
Nichtmitglieder: 140,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Madeleine Just

Die Veranstaltung findet in Kooperation

mit dem Fanprojekt Zwickau e. V. statt.

ANMELDUNG
[5] 23d[8]

Ort Villa Breiting, Leipzig

Termin 30. Juni 2023

Kosten Mitglieder: 50,00 €
Nichtmitglieder: 70,00 €

(inklusive Verpflegung)
Ansprechpartner*in Claudia Stoye

Das Seminar richtet sich z.B. an

Schwarze Menschen, People of Color,
Migrant*innen, Asiatische Deutsche,

Sint*ezze, Romnj*a

OE30)
|'.DE‘

ANMELDUNG

Seitenwechsel Geschlechtsspezifische Arbeit mit der FuSballfanszene

Mit dem rasanten Anstieg der Beliebtheit von Frauen-
fuBball und der stérkeren Sichtbarkeit von Frauen im
FuBball sind auch Fanszenen verstarkt mit dem Thema
Partizipation von Frauen konfrontiert. Dies stellt eine
Chance fiir sozialpadagogische Fachkrafte der Jugend-
arbeit und von Fanprojekten dar, die Themen gemein-
sam mit den jugendlichen Adressat*innen und Fans
aufzugreifen und professionell zu bearbeiten. Vor dem
Hintergrund geschlechtsspezifischer Anforderungen
muissen Sexualitat, Emotionen sowie der Umgang mit
Grenzlberschreitungen neu verhandelt werden. Unter

anderem stellt sich die Frage, ob die eingetlibten Vorstel-
lungen von »Mannlichkeit« auch fiir Frauen im FuRball
greifen. Im Arbeitsalltag von Fanprojekten sind eben-
so Partizipation und Ungleichheiten zu thematisieren.
Fachkrafte sind zudem aufgefordert, sich mit Themen
wie sexualisierter Gewalt in den Fanszenen auseinan-
derzusetzen. Das Seminar beleuchtet Geschlecht im
FuBballfankontext, gibt Einblicke in die Fanprojektar-
beit und ihre Handlungsspielraume und vermittelt, wie
eine gendersensible Arbeit mit jungen Menschen in der
Praxis gelingen kann.

Referent*innen - Paula Scholz & Madeleine Just Methoden -+ Input, Kleingruppenarbeit, Diskussion

Zielgruppe = sozialpddagogische Fachkrdfte der offenen und aufsuchenden Jugendarbeit sowie angrenzender Felder

der Jugendhilfe sowie Fanprojekte

Selbst gestc'ir kt stdarken (Self-) Empowerment im Kontext von Rassismus

Als Schwarze Menschen, People of Color und migran-
tisierte Menschen u.a. arbeiten wir in einem standigen
Spannungsfeld von eigenen Rassimuserfahrungenund
denen unserer Adressat*innen, fir die diese Erfahrun-
gen einen starken Einfluss auf ihre psychische und so-
ziale Stabilitat haben kénnen. Soziale Arbeit kann un-
terstiitzende Strukturen anbieten, um einen Umgang
mit Othering und schmerzhaften Ausschlusspraxen
zu finden. Dabei seid ihr als Fachkrafte wichtige Be-
gleitende in diesem Prozess, denn ihr bietet mit euren
vielfaltigen Erfahrungen, Fahigkeiten, Eigenschaften
und Lebensentwirfen unterschiedliche Bezugspunk-
te. Zeitgleich gibt es aber hdufig auch die Erfahrung,
dass wir als »Antidiskriminierungsspezialist*in« oder
»Diversityexpert*in« benutzt werden, auch wenn wir

uns damit nicht vordergriindig zwingend fachlich be-
fassen. Sind wir zudem die einzige Person im Team mit
Rassismuserfahrung, dann sind auch die Moglichkei-
ten der gemeinsamen Reflexion und der Bildung von
Blindnissen begrenzt und Mensch flhlt sich zuweilen
machtlos und handlungseingeschrankt. Das Seminar
bietet einen Raum, um in einen Erfahrungsaustausch
zu empowernden, individuellen als auch kollektiven
Strategien im Umgang mit beobachteten oder eige-
nen Rassismuserfahrungen zu kommen. Auch wenn
die Erfahrungen mit Rassismen im Vordergrund ste-
hen, beinhaltet unsere Ausrichtung intersektionale
Perspektiven, womit wir unterschiedliche Diskriminie-
rungserfahrungen sichtbar und besprechbar machen
kénnen.

Referent*innen » Mohammed Jouni & Nastaran Tajeri-Foumani

Methoden - prozessorientierte, emanzipatorische,

Biografie- und Theaterarbeit Zielgruppe - Fachkrifte der Kinder- und Jugendbhilfe und angrenzender Arbeitsfelder,

die eigene Rassismuserfahrungen machen oder gemacht haben
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Einfach nicht mehr da «inder und Jugendliche bei Verlusten begleiten

Der Verlust einer wichtigen Bezugsperson in der
Kindheit oder Jugend ist ein einschneidendes Ereig-
nis. Deshalb entstehen in dieser sensiblen Lebens-
phase flr padagogische Fachkrafte in der Begleitung
dieser Kinder und Jugendlichen herausforderndere
Aufgaben als gewohnt, flir die sachliches Wissen und
reflektiertes Verhalten wichtig sind. Der akzeptie-
rende, sensible und wertschitzende Umgang mit den
durch den Verlust verbundenen Empfindungen und
Gedanken hat grof3e Bedeutung fiir den weiteren Le-
bensweg der Betroffenen. Hier kénnen Begleitper-

sonen, seien es Peers, Angehorige oder (Sozial)Pada-
gog*innen hilfreich oder hinderlich wirksam werden.
Fir unterschiedliche Verlustsituationen werden im
Seminar die Themen und Fragestellungen gehoben,
verschiedene Handlungsoptionen herausgearbeitet
und im Erfahrungsaustausch beleuchtet. Ziel dieser
Fortbildung ist es, sich mehr Handlungskompetenz
anzueignen, um trauernde Kinder und Jugendliche
in solchen besonderen Verlustsituationen in ange-
messener fachlicher Weise empathisch begleiten und
unterstitzen zu kénnen.

Referent*innen » Olav Schwarz & Karen Pethke
Zielgruppe » Fachkrdfte der Kinder- und Jugendhilfe

Methoden - Input, Gruppenarbeit, Fallarbeit, Erfahrungsaustausch

»Ich muss die sonst rausschmeifden!«

Kommunikation und Umgangsweisen bei Ablehnungshaltungen

Neben spannenden, erflillenden und lustigen Momen-
ten sowie dem Auftrag zu demokratischer Bildung,
sind Fachkréafte in ihrer jugendarbeiterischen Praxis
aufgefordert auf beleidigende Spriiche, eskalierende
Situationen zwischen Jugendlichen oder rassistische
und andere Ablehnungshaltungen zu reagieren. Der
Anspruch konflikthaftes Verhalten zu verstehen, de-
mokratische Haltungen zu férdern und deeskalieren-
de Impulse in der eigenen Praxis zu setzen, ist oft eine
Herausforderung. Die Hoffnung mit einem spontanen
klugen Spruch oder einer kreativen Intervention die
Jugendlichen zu erreichen und sie von der Problematik
ihrer Haltungen »Uberzeugen« zu kénnen, hat oftmals
keine langfristige Wirkung. Um einen gewlinschten

Veranderungsprozess auszuldsen, kénnen jedoch ge-
zielt Impulse gesetzt werden. Es braucht geeignete
Riume und Gelegenheiten, um konflikttrachtige The-
men niedrigschwellig besprechbar zu machen. Damit
addquate Interventionen moglich werden kénnen, ist
es notwendig konflikthaftes Verhalten zu verstehen.
Ebenso konnen geeignete, aktivierende Gesprachs-
techniken, vor allem in festgefahrenen Situationen
oder bei »rechtsaffinen« Jugendlichen, wirksame Aus-
einandersetzungen anregen. Das Seminar gibt Denk-
anstof3e fir und macht Lust auf ein Agieren in Konflik-
ten. Es werden Strategien vorgestellt, diskutiert und
praxisnah erprobt, um die eigene Handlungssicherheit
zu erweitern.

Referent*innen + Sascha Rusch & Antje Schneider Methoden » Input, praktische Ubungen, Gruppenarbeit
Zielgruppe » Fachkrifte der Kinder- und Jugendbhilfe sowie angrenzender Arbeitsfelder

Ort Sefano, Seminarfabrik Nossen
Termin 3. und 4. Juli 2023

Kosten Mitglieder: 140,00€
Nichtmitglieder: 160,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Karen Pethke

ONNATINNY

Ort Geschwister-Scholl-Haus, Homersdorf
Termin 29. bis 30. August 2023

Kosten Mitglieder: 60,00€
Nichtmitglieder: 70,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Kai Dietrich

[=

"

=
SNNATINNY

E\

Fortbildung, Beratung und Projekte fiir Sachsen 2023



Ort Rittergut Limbach, Wilsdruff

Termin 29. bis 31. August 2023

Kosten Mitglieder: 190,00€
Nichtmitglieder: 210,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Ingo Gelfert

ANMELDUNG
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Ort Sefano, Seminarfabrik Nossen
Termin 5. bis 7. September 2023

Kosten Mitglieder: 190,00€
Nichtmitglieder: 210,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Karen Pethke

ANMELDUNG
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Mach du das mal Training von Kompetenzen fiir die Fiihrungsrolle

Die wenigsten Fachkréafte studieren Soziale Arbeit mit
der Idee eine FlUhrungsverantwortung zu Uberneh-
men. Auch werden die Themen Fiihrung, Management
und Organisationsentwicklung nur randstandig in den
grundstandigen Ausbildungen angeboten. Ein moder-
nes Flihrungsverhalten erfordert eine Spannbreite
von Kompetenzen wie zum Beispiel Ziele vereinbaren,
Auseinandersetzen mit Problemen und Hemmnissen,
Planen und Entscheiden, Mitarbeiter*innen in ihren
Entwicklungen férdern und sich selbst und andere
motivieren. Im Alltag als Fiihrungskraft schleichen sich
schnell Zweifel an der Wirksamkeit der eigenen Inter-

ventionen ein. Doch die Aufgaben miissen erledigt, die
Mitarbeiter*innen angeleitet, gestarkt und geférdert
werden. Das ben6tigt besondere soziale und fachliche
Kompetenzen fiir die Auseinandersetzung mit der ei-
genen FUhrungsqualitat und der Férderung der Moti-
vation. Im Seminar geht es um Flihrungs- und Leitungs-
kompetenzen zur Gestaltung gelingender Kontakte zu
den Teamkolleg*innen und um wirksame Fiihrungsins-
trumente, welche das sinnstiftende Ziel der Organisati-
on professionell untersttitzen. Auch die Gestaltung von
Ubergingen vom Mitarbeitenden zur Fiihrungskraft
im eigenen Team nimmt das Seminar in den Blick.

Referent*innen - Cornelia Koring-Probst & Ingo Gelfert

Methoden - Training, theoretische Impulse, Kleingruppen
Zielgruppe » Flihrungskrifte der Kinder- und Jugendbhilfe

Nur fiir kurze Zeit Beratungsansiitze fiir offene Settings

In der Kinder- und Jugendarbeit findet Beratung
haufig in sogenannten offenen oder mit anderen Ta-
tigkeiten verschrankten Settings und in Ubergangs-
situationen statt. In vielen Bereichen der Sozialen
Arbeit ist dies eine alltdgliche Form der Interaktion,
insbesondere dort, wo die Gestaltung alltagsnaher
Kontexte eine Rolle spielt. Fast alle Kinder- und Ju-
gendeinrichtungen halten Beratungsangebote und
Hilfen bei persénlichen Problemen, Schwierigkeiten,
Hilfewilinschen sowie bei Fragen zum Bildungsweg,
zur Berufs- und Zukunftsorientierung fir ihre Nut-
zer*innen bereit.

In diesem Seminar werden zum einen die Unterschie-
de zwischen institutioneller Beratung und den Set-
tings in der Kinder- und Jugendarbeit herausgestellt.
Zum anderen sollen die Grundlagen geeigneter Bera-
tungsmethoden gerade fir »Tlr und Angel-Situatio-
nen« angepasst und erprobt werden. Dabei werden
systemische Ansatze, Grundlagen und Wirkprinzipi-
ender Kurzzeitberatung, sowie verschiedene Impact-
Techniken genutzt und gefestigt. Anhand eigener
Fallbeispiele bearbeiten und erleben die Teilnehmen-
den, wie Beratung in offenen Settings Beziehung for-
dert und Lésungen ermoglicht.

Referent*innen = Carsten Kunif3 & Karen Pethke
Zielgruppe - Fach- und Fiihrungskrdfte der Jugendbhilfe

Methoden - Input, Praxisreflexion, Kompetenztraining
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Pass-genau Junge Gefliichtete lebensweltorientiert beteiligen

Junge Menschen mit Fluchterfahrung zu beteiligen,
ist in vielen Einrichtungen der Kinder- und Jugendhil-
fe ein wichtiges Ziel. Gleichzeitig werden gut gemein-
te Angebote sowie Beteiligungsmoglichkeiten nicht
angenommen, da junge Menschen anders agieren als
von padagogischen Fachkraften erwartet. Es kommt
zu Missverstandnissen und Konflikten. Dies wieder-
um fihrt schnell zu Frust und lasst Fachkrafte ratlos
zurick. Hier lohnt es, einen Schritt zurlickzutreten
und einen naheren Blick auf die Lebenslagen von ge-
fliichteten jungen Menschen und ihren Familien sowie
auf die eigene Praxis und Annahmen zu werfen. Diese
werden im Seminar zum Ausgangspunkt, um auf die
Spur zu gehen, wie lebensweltorientiert und diskri-

minierungskritisch mit der Adressatengruppe »junge
Gefllichtete und ihre Familien« gearbeitet werden
kann. Neben den Lebensverhéltnissen von Menschen
mit Fluchterfahrung in Deutschland werden Diskrimi-
nierungserfahrungen und Ausschlisse unter die Lupe
genommen, die sie auch in der padagogischen Praxis
erleben. Dabei wird den Fragen nachgegangen, wie
dieses Hintergrundwissen in der Zusammenarbeit
hilfreich sein kann, wie durch die Erfahrungen und
Perspektiven von Betroffenen das eigene professio-
nelle Wissen und Handeln erweitert werden kann und
welche Méglichkeiten und Grenzen es gibt, die Bedar-
fe von gefliichteten Kindern, Jugendlichen und ihren
Familien einzubeziehen.

Referent*in & Hoa Mai Trdn Methoden - Input, Selbstreflexion, fachlicher Austausch
Zielgruppe -+ Fachkrifte der Kinder- und Jugendbhilfe und angrenzender Arbeitsfelder

Barriere exklusive celiebte inkiusion in der Kinder- und Jugendarbeit

Starkung, Begegnung und Beteiligung von jungen
Menschen an der Gesellschaft sind zentrale Aufgaben
der Kinder- und Jugendarbeit. Die Adressatengruppe
unterliegt einem standigen Wandel. Das erfordert eine
regelmaBige Neuausrichtung der Konzepte an den di-
versen Bedarfen der Nutzer*innen. Gleichzeitig wird
die Offenheit der Einrichtungen der Kinder- und Ju-
gendarbeit durch ihre beteiligungsorientierte Haltung
limitiert: Die jungen Menschen vor Ort entscheiden,
mit wem sie was erleben wollen. Das Sich-flir-jeman-
den-entscheiden kann ein Sich-gegen-jemanden-ent-
scheiden zur Folge haben und grenzt unbeabsichtigt
andere mogliche Nutzer*innen, wie bspw. Menschen
mit Beeintrachtigung, aus. Um dem Dilemma der

eingeschrankten Offenheit begegnen zu konnen, be-
darf es der Befassung mit und der Beseitigung von
Barrieren fir bestimmte, hdufig mit Zuschreibungen
belastete Gruppen. Daflir braucht es eine inklusive
Haltung vor Ort sowie bei haupt- und ehrenamtli-
chen Fachkraften. Im Rahmen des Seminars werden
die Begriffe Inklusion, Behinderung und Barrieren in
Beziehung zueinander gebracht. Die Teilnehmenden
erhalten Gelegenheit eigene Erfahrungen einzubrin-
gen und zu reflektieren. AuBerdem wird gemeinsam
der Frage nachgegangen, wie Inklusion thematisiert
und praktisch gelebt werden kann. Des Weiteren
wird ein Instrument zur Analyse des inklusiven Stands
der eigenen Einrichtung vorgestellt.

Referent*in - Prof. Dr. Thomas Meyer

Methoden » Impuls, Kleingruppenarbeit, erfahrungsorientierte Gruppenarbeit

Zielgruppe » Fach- und Fiihrungskrdfte der Kinder- und Jugendarbeit sowie angrenzender Arbeitsfelder

Ort Alter Gasometer, Zwickau

Termin 8. September 2023

Kosten Mitglieder: 50,00€
Nichtmitglieder: 70,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Claudia Stoye

Bei Bedarf kann Sprachmittlung
bereitgestellt werden.

o,
ONNATINNY

Ort Rittergut Limbach, Wilsdruff

Termin 12. bis 14. September 2023
Kosten Mitglieder: 190,00€
Nichtmitglieder: 210,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in André Dobrig
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Hau den Luka*s Rangeln und Raufen nach Regeln

Der Korper ist Spielfeld und Ausdrucksmittel unserer  teuer die Befassung mit der eigenen Korperlichkeit

Ort Sportschule Werdau

Termin 18. bis 20. September 2023
Kosten Mitglieder: 190,00 €
Nichtmitglieder: 210,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Karen Pethke

Sozialisation, Verhaltensweisen, Gefiihle und Erfah-  zu beférdern. AuBerdem sollen die Methoden auf ihr

rungen. Im Seminar werden verschiedene Methoden  Potential zur Gewaltpravention in der Arbeit mit jun-
vermittelt, die dem Bedarf am Raufen, sich kérperlich  gen Menschen hin tiberprift werden. Ein Input zum

messen, an Leiblichkeit und am Koérperkontakt in der  theoretischen Hintergund erméglicht die Einordnung

sozialpddagogischen Arbeit nachkommen kdnnen.
Inhalt des Angebotes ist das Kennenlernen und Erle-
ben ausgewahlter Ansatze der Arbeit mit Kérper und
Bewegung. Dabei kénnen personliche Erfahrungen
eingebunden und/oder im geschiitzten Lernraum

und Einschatzung der angewandten Methoden. Als
verantwortlich Handelnde in der padagogischen Ar-
beit wird sich im Seminar mit dem angemessenen Ein-
satzund auch den Grenzen dieser Methoden im Lichte
padagogischer, psychologischer und soziologischer

% auspobiert werden, um mit SpafR und Lust am Aben-  Erkenntnisse und Einschatzungen beschiftigt.
S MRk

@ ) ) . o

E L Referent*innen - Achim Lenderink & Karen Pethke Methoden - Ubungen, Diskussionen, Inputs,

Erfahrungsaustausch Zielgruppe - Fachkrdfte der Jugendhilfe

Kennste kennste itz und Humor in der demokratischen Bildung mit jungen Menschen

Witze sind Interaktionen, in denen Menschen mit Be-  Settings der politischen Bildung oft als sprode, karg

Ort Poge-Haus, Leipzig

Termin 19. September 2023
Kosten Mitglieder: 25,00€
Nichtmitglieder: 35,00€
(inklusive Verpflegung)
Ansprechpartner*in Kai Dietrich

deutungen und mit Normen spielen. Sie sind befrei- und Uberernst vorgestellt - und sind es vielleicht

end, entlastend, subversiv, aber oft auch verletzend. auch. Warum ist das so und muss das Gberhaupt so

Harmlos sind Witze jedenfalls selten. Ihre Funktion sein? In diesen Fragen steckt nicht nur die Notwen-

und ihr Gewicht ergeben sich dabei immer aus dem  digkeit, Witze als ambivalente Artikulationsform zu

sozialen Rahmen, in dem sie erzahlt, angehort, lustig  verstehen, sondern auch der Vorschlag, Humor als
Die Veranstaltung findet vorbehaltlich der

und gelungen gefunden werden. Was der »Stamm-  Haltung und Witze als Technik fiir das Repertoire der

Férderzusage durch den Programmtrdger statt.

tisch-« oder »Herrenwitz« des beriihmten Onkels fir
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den Kaffeetisch der Familienfeier ist, sind abwerten-
de und »sick jokes«, mit denen Akteur*innen der Ju-
gendarbeit zu tun haben. Sie stammen haufig aus dem
umfangreichen Fundus antisemitischer, rassistischer
und heterosexistischer Bilderwelten und gehdren
zum guten Ton antiemanzipatorischer Gemeinschaf-
ten. Gegeniiber dieser schallenden Szenerie werden

Jugendarbeit wiederzuentdecken. Geht man der Fra-
ge nach, wie Humor und Witz in der demokratischen
Bildung mit jungen Menschen wirken kénnen, landet
man nicht nur bei Kreativitat, Ambiguitat und Emo-
tionalitat, sondern auch bei grundsatzlichen Fragen
von Vergemeinschaftung, Raumaneignung und politi-
scher (Gegen-)Macht. Wie das in die Praxis kommen
kann, wird im Seminar diskutiert.

Referent*in - Dr. Nils Schuhmacher Methoden - Input, Reflexionsrunden

Zielgruppe - Fachkrdfte der Kinder- und Jugendhilfe

Mehrtégige Seminare und Tagesseminare



Wohltt'itiger Zwang Regeln in der Jugendhilfe

Verlassliche Regeln und die Wiederkehr von Vertrau-
tem geben Kindern und Jugendlichen Sicherheit und
Selbstvertrauen. Wenn mehrere Menschen an einem
Ort verweilen, braucht es eine Verstandigung zum
gemeinsamen Umgang. Da gibt es informelle Regeln,
die werden nie wirklich benannt und sind trotzdem
allen klar, andere missen ausgehandelt und festge-
schrieben werden. Eine wesentliche Perspektive zu
diesem Thema bewegt sich um die Frage, ob die Regeln
entsprechend des Auftrages der Jugendhilfe wirklich
wachstumsorientiert wirken. Darin kénnen sich die
Normen der Fachkrafte spiegeln, um Sicherheit und
Struktur zu manifestieren, die jedoch jugendliche Be-

dirfnisse und Realitaten mitunter zu wenig beachten
und meist nicht beteiligungsorientiert mit den Nut-
zer*innen ausgehandelt wurden. Da Regeln in Einrich-
tungen der Jugendhilfe immer wieder Hintergrund
von Machtspielen, Konflikten und Eskalationen sind,
ist das Anliegen des Seminars die wechselseitige Dy-
namik von Regeln zu erkunden. Die personliche Be-
deutung von Regeln findet im Seminar genauso Platz
wie beteiligungsorientierte Methoden der Regelerar-
beitung. Das Ergebnis ist eine veranderte oder bestar-
kende Perspektive auf den wirkungsvollen Einsatz von
Regeln, die fur alle im System Beteiligten entwickelt
und diskutiert werden.

Referent*innen » Susanne Ahnert & Ingo Gelfert

Methoden -+ theoretische Inputs, Kleingruppenarbeit, Fallarbeit,

Praxistransfer ~Zielgruppe = Tdtige in psychosozialen und pddagogischen Arbeitsfeldern

Nicht nur Worte kinderrechte in der Arbeit mit jungen Gefliichteten stdrken

Kinder und Jugendliche haben Rechte - das ist leicht
gesagt und scheint selbstverstandlich zu sein. Von ei-
ner Umsetzung der Kinderrechte entsprechend der
UN-Kinderrechtskonvention ist die Realitdt jedoch
noch weit entfernt. Besonders gefllichtete Kinder
und Jugendliche erleben in verschiedenen Bereichen
teils gravierende Rechtsverletzungen. Gleichzeitig ist
das Wissen Uber die Kinderrechte sowohl bei Kindern
und Jugendlichen als auch bei Erwachsenen an vielen
Stellen vage, so dass eine konsequente Einlésung und
Einforderung kaum moglich ist. Das Seminar beschéf-

tigt sich intensiv mit der UN-Kinderrechtskonvention
und vermittelt praktische Methoden, mit denen die
Kinderrechte in der sozialarbeiterischen Praxis er-
lebbar gemacht werden kénnen. Es stellt zunachst
grundlegendes Wissen zu den Kinderrechten bereit
und beleuchtet, wie sie im nationalen und internatio-
nalen Kontext umgesetzt werden. Darauf basierend
wird erarbeitet, wie jungen Menschen mit Flucht- oder
Migrationserfahrung die Kinderrechte vermittelt wer-
den kdnnen und wie sie bestarkt werden kénnen, diese
auch fiir sich einzufordern.

Referent*in » Konstanze Wittersberg Methoden + Input, Ubungen, Gruppenarbeit, Reflexion
Zielgruppe » Fachkrifte der Kinder- und Jugendbhilfe und angrenzender Arbeitsfelder

Ort Rittergut Limbach, Wilsdruff

Termin 19. bis 21. September 2023
Kosten Mitglieder: 190,00€
Nichtmitglieder: 210,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Ingo Gelfert

ONNATIN

Ort Appenhof Wetzelmiihle, Klipphausen
Termin 25. und 26. September 2023
Kosten Mitglieder: 120,00€
Nichtmitglieder: 140,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Claudia Stoye

Bei Bedarf kann Sprachmittlung
bereitgestellt werden.

SONNATINW

Fortbildung, Beratung und Projekte fiir Sachsen 2023



Da geht (noch) mehr mit der Jugendar beit praktische Umsetzung des Inklusionsauftrages nach SGB VilI

Ort ein besonderer Ort in Chemnitz
Termin 27. September 2023

Kosten Mitglieder/Nichtmitglieder: 20,00€
(inklusive Verpflegung)
Ansprechpartner*in André Dobrig

Die Fachwerkstatt findet angebunden
an die Mitgliederversammlung der
AGJF Sachsen 2023 statt - Seite 62
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Die gesamtgesellschaftliche Aufgabe, Vielfalt und Diffe-
renz als gelebtes gleichberechtigtes Miteinander Wirk-
lichkeit werden zu lassen, bedarf der Reflexion und des
Handelns auf allen Ebenen. Kinder- und Jugendarbeit
fordert mit ihren Angeboten die Entwicklung, die Par-
tizipationsfahigkeit und das soziale Engagement junger
Menschen. Die Leistungen sollen allen jungen Menschen
mit ihren unterschiedlichen Bedirfnissen barrierefrei
zur Verflgung stehen. Mit dem »Rechtsgutachten zur
Jugendarbeit nach §11SGBVIII im Freistaat Sachsen«
zeigte Prof. Dr. Jan Kepert im vergangenen Jahr die not-
wendigen Schritte zur und die Verantwortung der 6f-
fentlichen Trager flr die Ausgestaltung einer vollinklusi-

ven Jugendarbeit auf. Gleichzeitig sehen sich Fachkrafte
tagtaglich mit der Vielfalt der Adressatengruppen kon-
frontiert und sind aus ihrem professionellen Verstandnis
heraus, dazu angehalten, fachlich sicher zu handeln. Die
Fachwerkstatt setzt sich mit dem Begriff der Inklusi-
on und seiner Bedeutung fir die praktische Arbeit der
Fachkréfte auseinander. Es werden Anregungen fir die
Umsetzung von gelebter Inklusion in einer Einrichtung
gegeben und gleichzeitig die Gelingensbedingungen
ausgelotet. Darlber hinaus erhalten die Teilnehmenden
Raum, um gemeinsam mit der Referentin eigene Heraus-
forderungen zu beleuchten, Erfahrungen zu reflektieren
und die nachsten praktischen Schritte zu diskutieren.

Referent*in » Prof. Dr. Bettina Bretldnder Methoden - Impulsvortrag, Podiumsdiskussion und Werkstatt

Zielgruppe » Fach- und Fiihrungskrdfte der Kinder- und Jugendarbeit und Jugendhilfe

Aufbruch ins Ungewisse »Die Heldenreise« als Instrument erlebnistherapeutischen Handelns

Ort Riedelhof Eubabrunn, Markneukirchen
Termin 16. bis 19. Oktober 2023

Kosten Mitglieder: 140,00€
Nichtmitglieder: 160,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Karen Petke

ANMELDUNG

Ausgehend von einer relativ stabilen Lage kommt es ge-
rade im Jugendalter von innen und/oder auf3en zu einer
Irritation. Das Vertraute erscheint zunachst attraktiver
als das Neue, Fremde und es wird ein Stabilisierungs-
versuch unternommen. Meist wachst jedoch der Ver-
anderungsdruck und die »Reise« nimmt ihren Verlauf...
Das Seminar wird aufzeigen, welche Maglichkeiten im
erlebnistherapeutischen Handeln liegen und wie er-
lebnispddagogische Ansatze dafilir sinnvoll eingesetzt
werden kénnen. Auch wenn der Begriff »Heldenreise«
marchenhaft und etwas verstaubt klingen mag, bietet
das Konzept ein Verstandnis flir eine Reihe von wesent-
lichen Anhaltspunkten und Interventionsmdoglichkeiten

in der Prozessbegleitung bei Ubergsngen. Im erlebnis-
therapeutischen Verstandnis kann die Bedeutung des
Geschehens in der handelnden Auseinandersetzung
mit herausfordernden Aufgaben im gemeinsamen Ler-
nen in einer Gruppe in einem als anregend und sinnvoll
erlebten Kontext reflektiert werden. Das Konzept der
»Heldenreise« wird inund mit der Natur vertieft und die
Chancen und Grenzen dieser archetypischen Grund-
struktur menschlicher Entwicklung fiir erlebnisthera-
peutische Prozesse ausgelotet. Anhand unterschied-
licher Interventionen und einem mehrstiindigen Solo
steht sowohl die Selbsterfahrung als auch die theoreti-
sche Reflexion im Zentrum dieser Weiterbildung.

Referent*innen » Sylke lacone & Andrea Scholz
Selbsterfahrung
Grundkenntnissen zum Thema

Methoden » erfahrungsorientiertes Lernen im Erlebnisraum Natur,
Zielgruppe + Fachkrdfte der Kinder- und Jugendarbeit, die die Natur als Lernfeld nutzen mit
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Alles Glitzer oder was Jugendarbeit queersensibel gestalten

DIE Jugend gibt es nicht, denn Jugendliche sind keine  ders dann, wenn Vorurteile, normative Stereotype und Ort Alter Gasometer e.V., Zwickau

homogene Gruppe. lhre Erfahrungen, Moglichkeiten  Halbwissen in Bezug auf unterschiedliche L(i)ebensreali- Termin 18. Oktober 2023
und Identitaten sind abhingig von vielfiltigen Faktoren:  titen unbeachtet oder unbearbeitet bleiben. Im Seminar Kosten Mitglieder: 50,00€
Nichtmitglieder: 70,00€

(inklusive Verpflegung)
kunft, aber auch geschlechtliche Identitat und sexuelle  und Lebenslagen von LSBTQ*Jugendlichen beleuchtet. Ansprechpartner*in Madeleine Just

Hautton, Alter, Religionszugehorigkeit, (soziale) Her- werden zunichst Begrifflichkeiten, aktuelle Diskurse

Orientierung. Jugend ist eine Lebensphase, die identi-  Im Anschluss soll dartiber diskutiert werden, wie eine
Die Veranstaltung findet in Kooperation

tatsstiftend wirkt und in der sich ausprobiert wird. Ange-  diskriminierungskritische Jugendarbeit vielfaltige Iden-

&

different

. . . . . . mit different people e. V. statt.
bote der Jugendarbeit sind Teil der Lebenswelt Jugendli-  titdten und Bedarfe von jungen Menschen berticksichti-

cher, beeinflussen das Aufwachsen, die Entdeckungund  gen kannund wie diskriminierungsarme Raume fiir junge
Entfaltung des Ich-Seins und erméglichen neue und posi- ~ Menschen und Safer Spaces geschaffen werden kénnen.
tive Erfahrungen. Im Gegensatz konnen diese aber auch  Ziel des Seminars ist es, Sensibilitat und Kreativitat fur

zu Raumen werden, in denen junge Menschen von Dis-  die Begegnung mit heteronormativen Anforderungen people av.
kriminierung und Ausgrenzung betroffen sind. Beson-  und queeren Lebenslagen zu entwickeln. S ——
Referent*in » Eunike Zobel Methoden - Input, Gruppenarbeit, Austausch (Of=10] %
Zielgruppe » Fachkrdfte der Kinder- und Jugendhilfe G 3 E
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Fremder Planet Autismus-Spektrum-Stérung bei Kindern und Jugendlichen

In der Arbeit mit jungen Menschen lassen sich vielfal-  Kontakt zu Menschen. Die gleiche Menschengruppe Ort Geschaftsstelle AGJF Sachsen, Chemnitz

tige, besondere, bisweilen irritierende Verhaltenswei-  kann mit Wissen zu ausgewéahlten Themen begeistern. Termin 24. Oktober 2023

sen beobachten. Die meisten davon verlieren sich mit  Sie scheinen jedes Buch Uber »ihr« Thema gelesen, je- ~ KostenMitglieder: 40,00€
Nichtmitglieder: 60,00€

(inklusive Verpflegung)
entwicklungsbedingten Besonderheiten gibt es je- zu haben. Wenn sie beginnen, davon zu reden, sind sie Ansprechpartner*in André Dobrig

der Zeit, spatestens wenn die Pubertit endet. Neben  den Videoclip gesehen und sich 24/7 damit beschaftigt

doch auch Verhalten, das dem Umfeld so manches nicht mehr zu bremsen. Solche sozialen Anpassungs-
Ratsel aufgibt und nicht mit einer Entwicklungsphase  schwierigkeiten und inadaquten Reaktionen auf Er-
zu erklaren ist: Clevere, intelligente Kinder und Ju- eignisse in der Au3enwelt kbnnen ein Hinweis auf eine
gendliche scheitern an Alltagsroutinen oder haltenes  Form der Autismus-Spektrum-Stérung (ASS) sein. Im
nur schwer aus, wenn plétzlich etwas anders ist als  Rahmen des Seminars wird auf Symptome der nicht
gewohnt, Ablaufe sich andern oder Bezugspersonen sichtbaren mentalen Autismus-Spektrum-Stérung
wechseln. Einige reagieren aggressiv, zerstéren in ei-  eingegangen, wie sie sich im Kontakt mit Betroffenen
nem plétzlich auftretenden tornadoartigen Anfall sie  zeigen und welche hilfreichen Rickschliisse daraus flr
umgebende Gegenstiande oder verletzen Umstehen-  Fachkrifte im Umgang mit betroffenen jungen Men-

de. Andere ziehen sich zurlick und meiden jeglichen  schen abgeleitet werden kénnen. &
[=]
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Referent*in » Tanja Schubert Methoden - Impuls, Kleingruppenarbeit Zielgruppe - Fachkrdfte der Kinder- und
Jugendbhilfe und angrenzender Arbeitsfelder
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Wer nicht horen will muss was Autoritire Praxen in der Kinder- und Jugendhilfe

Ort Kraftwerk e.V. Chemnitz
Termin 30. November 2023

Kosten Mitglieder: 50,00€
Nichtmitglieder: 70,00 €

(inklusive Verpflegung)
Ansprechpartner*in Madeleine Just
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ANMELDUNG

Kinder und Jugendliche zu schlitzen und zu starken sind
zentrale Aufgaben der Kinder- und Jugendhilfe. Trotz
des gesetzlich verankerten Anspruchs und der jlings-
ten beteiligungsorientierten Novellierung des SGB VIII
lasst sich in der Jugendbhilfe seit einigen Jahren eine zu-
nehmende Orientierung an autoritdren und zum Teil of-
fen repressiven Erziehungsmitteln beobachten: Ange-
fangen von der Art und Weise, wie Alltagsthemen und
Konflikte in padagogischen Einrichtungen bearbeitet,
respektive verhandelt werden, tiber den Einsatz von be-
havioristischen Belohnungs- und Verstarkersystemen
bis hin zur Anwendung von Zwang und Zwangsmitteln.

Alldies geschiehtinder Regel mit Verweis auf das »Wohl
des Kindes oder der Gemeinschaft« oder daraufim Rah-
men des Méglichen »schon alles andere versucht zu ha-
ben«. Im Seminar soll ergriindet werden, woher dieses
»Lob der Disziplin« kommen kénnte und wie fachliche
Alternativen aussehen, die auch in schwierigen Situatio-
nen Beteiligungsrechte sichern und gewahrleisten. Ne-
ben einem Impulsvortrag erhalten die Teilnehmenden
in Kleingruppenarbeit und in Gruppendiskussionen die
Moglichkeit, ihre padagogische Grundhaltung und die
padagogische Praxis ihrer Einrichtungen vergleichend
zu diskutieren und zu reflektieren.

Referent*in - Erik Jahn Methoden - Impuls, Gruppenarbeit, Reflexion, Diskussion

Zielgruppe - Fachkrdfte der Kinder- und Jugendhilfe

An Ort und Stelle gebr aucht werkstatt zur Fachkriifte- und Nachwuchssicherung

Ort Online via Zoom

Termin 4. Dezember 2023

Kosten Mitglieder: 40,00€
Nichtmitglieder: 60,00€
Ansprechpartner*in Alexandra Nitsch

& KINDER @
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Arbeitsgemeinschatt der Jugendverbinde in Sachsen

Diese Veranstaltung wird im Rahmen
des Projektes BERUFung Jugendarbeit zur

Fachkrdfte- und Nachwuchssicherung

Die Veranstaltung findet in Kooperation mit dem

Kinder- und Jugendring Sachsen e. V. statt.

durchgefiihrt.

ANMELDUNG

Eine Stelle wird vakant, das Stellenprofil wird ausge-
schrieben, doch die erhoffte Antwort, in Form von
qualifizierten Bewerber*innen bleibt aus. Neben
den bekannten Begleitfaktoren des demografischen
Wandels, zeichnen sich zunehmende Verdnderungs-
dynamiken ab, welche ein gewandeltes berufliches
Selbstverstandnis von Fachkraften mit sich bringen.
Im Zuge dieser Entwicklungen werden Wertvorstel-
lungen und Mitgestaltungsmaglichkeiten am Arbeits-
platz hinterfragt und zugrundeliegende Motive von
Lebensstil und Lebensform sowie Individualisierung
und Work-Life-Balance fokusiert. Deshalb sind Ar-
beitgeber aufgefordert eine intergenerationelle Per-
spektive einzunehmen. Einerseits verlangt dies ein
strukturelles Umdenken, um Fachkréfte in der Orga-

nisation langfristig zu binden und andererseits miissen
innovative und vor allem zeitgemiBe Strategien der
Rekrutierung erfolgen, um zukiinftigen Nachwuchs
zielgruppenspezifisch anzusprechen. Gerade in der
Kinder- und Jugendarbeit besitzt die Fachkrafte- und
Nachwuchssicherung eine zukunftsweisende Rele-
vanz und muss daher zum Querschnittsthema aller
beteiligten Akteur*innen ernannt werden. Im Rahmen
der Fachwerkstatt wird sich ausgehend von der aktu-
ellen Situation des Fachkraftemangels im Handlungs-
feld der Sozialen Arbeit, mit Herausforderungen, Be-
darfen und Strategien zeitgeméaBer Personalfiihrung
auseinandergesetzt. AnschlieBend sollen vielfaltige
Stimmen und Standpunkte beleuchtet sowie mogliche
ableitbare MaBnahmen diskutiert werden.

Referent*innen » Helene Einramhof-Florian, Prof. Dr. Alexander Zill, Dr. Anja Glinther, Alexandra Nitsch u.a.
Methoden - Input, Diskussion, Reflexion ~Zielgruppe * Fach- und Fiihrungskrifte der Kinder- und Jugendhilfe,
Verantwortliche in Organisationen und bei freien und 6ffentlichen Trdgern
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Hier konnte lhr Titel stehen

Qualifizierungsformate der Internationalen Jugendarbeit initiieren

Neben der prozessorientierten Beratung freier und 6f-
fentlicher Trager der Kinder- und Jugendhilfe méchte
Uferlos im Bereich der Internationalen Jugendarbeit
zur Qualifizierung von Fachkriften durch Fortbil-
dungsangebote in regionalen Settings beitragen. Das
Unterstiitzungsangebot richtet sich gezielt nach den
Bedarfen der Trager, Einrichtungen und Fachkréfte.
Die Uferlos-Mitarbeiter*innen informieren bspw. im
Rahmen von Seminaren oder Fachgesprachen zu ers-
ten Schritten hin zu einer internationalen Maf3nahme,
wie Jugendbegegnungen, und deren Finanzierungs-
moglichkeit. Methoden und Themen beriihren bspw.
lebendig gestaltete Angebote politische Bildung, die

Kinder und Jugendliche partizipativ und tiber nationale
Grenzen hinweg zusammen bringen. Weitere Themen-
bereiche befassen sich mit gelingender Kommunikation
zu Gender und Sexualitat, Diversitat und Inklusion. Im
Fokus steht hierbei die Entwicklung und Kommunika-
tion einer gemeinsamen an den Menschenrechten ori-
entierten Wertegrundlage. Ebenso kann eine Beratung
zu digitalen Tools und Formaten wie Fachkréafte- oder
Jugendaustausch erfolgen, Gber die die Koordination
und Biindelung sichsischer und internationaler Ak-
teur*innen gelingen kann. Uferlos kann dabei lhre Ver-
anstaltung organisatorisch und inhaltlich unterstiitzen
und Ressourcen zur Verfligung stellen.

Referent*innen » Yvette Hauptlorenz, Janice Roth & Cesar Lopez Methoden - Seminare, Fachgesprdche, Input,

internationale Austauschformate, Beratung vor Ort  Zielgruppe < an internationalem Austausch interessierte
Fachkrdfte der Kinder- und Jugendhilfe und in der Internationalen Jugendarbeit Engagierte
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& »Ich will einfach nur meine Arbeit machen

und mich nicht stdndig mit Orga beschiiftigen«

zusdtzliche angebote

aus den projekten

Ortin lhrer Einrichtung vor Ort

Termin nach individuellen Absprachen
Kosten nach Vereinbarung
Ansprechpartner*innen Yvette Hauptlorenz,
Janice Roth & Cesar Lopez

Ein Angebot des Projektes

Uferlos - Fachstelle fiir Internationale

Jugendarbeit (IJA) im Freistaat Sachsen
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fachtagungen

zu viel Skepsis - Jahrestagung 2023 des Forum Jugendarbeit

Impulse der Kinder- und Jugendarbeit fiir Demokratiebildung in Sachsen

Studien bestatigen es schon langer: eine groRere Anzahl
junger Menschen in Sachsen ist demokratieskeptisch
oder -feindlich eingestellt bzw. wachst in einem entspre-
chenden sozialen Umfeld auf. Diese Realitat wird durch
die Corona-Pandemie eine Verfestigung erfahren haben.
Der Krieg Russlands in der Ukraine, dessen historische
Ursachen und Folgen fiir ein demokratisches Europa
sind schon jetzt zum Gegenstand von Demokratiebil-
dung geworden. Neben der notwendigen Solidaritat und
Begleitung gefliichteter junger Menschen, aber auch die
gesellschaftlichen Reaktionen auf vermutete und tat-
sachlich bevorstehende Einschnitte im Alltag unterstrei-
chen die Notwendigkeit einer Demokratiebildung in der
sachsischen Kinder- und Jugendarbeit. Mit Blick auf die

Lebenswirklichkeit junger Menschen in Sachsen muss re-
stimiert werden, dass die beschriebenen Entwicklungen
mit aller Kraft auch auf die junge Generation einwirken.
Teilhabe, Partizipation aber auch Demokratiebildung
schalen sich einmal mehr als relevante Handlungsansat-
ze heraus. Auch der 16. Kinder- und Jugendbericht ver-
weist auf Leerstellen insbesondere mit dem Fokus auf die
Demokratiebildung. Gleichwohl ist im Freistaat Sachsen
in den jungeren Jahren viel angestoRen und ermoglicht
worden. Die Fachtagung mochte unterstreichen, dass
diese Entwicklung fortgesetzt und verstarkt, wirklich
nachhaltig und gemeinsam gehandelt und entschieden
werden muss. Mogliche und notwendige Herangehens-
weisen gilt es vorzustellen und zu diskutieren.

Referent*innen -+ Fachreferent®innen fiir Demokratiebildung Methoden - Vortrag, Diskussion
Zielgruppe » Fachkrifte der Kinder und Jugendarbeit und angrenzender Arbeitsfelder

Salon Social Erfolgsgeschichten aus der Sozialen Arbeit

Die Offene Kinder- und Jugendarbeit musste, wie an-
dere Bereiche auch, in den letzten Jahren besondere
Herausforderungen bestehen und hat dies in hervor-
ragender Art und Weise auch geschafft. Das hat die
Professionalitit des Arbeitsfeldes gestarkt und dessen
Wirkung sichtbarer gemacht. Dies verdeutlicht einmal
mehr, wie wesentlich und unabdingbar Kinder- und Ju-
gendarbeit als Sozialisationsinstanz fir das Aufwach-
sen junger Menschen ist. Anlass genug mit dem Salon
Social Gelegenheit zu geben, dass sich Fachkréafte der
Jugendbhilfe in Sachsen in Wertschatzung begegnen
und fir all die kleinen und groRRen Erfolge ehren und

feiern kénnen. Es gibt Geschichten aus der erfolgrei-
chen Praxis zu erzahlen, die immer zu kurz kommen,
die das Erreichte reflektieren und wiirdigen kénnen.
Unterstlitzt durch einen Impuls von Prof. Ulrich Dei-
net, dessen Wirken in der Jugendarbeit mit vielen Er-
fahrungen aus verschiedenen Perspektiven verknlpft
ist, will die Veranstaltung neben der rickblickenden
Perspektive auch einen Ausblick in die Zukunft wagen.
Dem Salon Social ist es eigen, einen kulinarischen und
kulturellen Rahmen zu setzen, der einer solchen wert-
schatzenden Begegnung wiirdig ist.

Referent*in - Prof. Ulrich Deinet
Jugendarbeit/-hilfe

Methoden - Inputvortrdge, Workshops ~ Zielgruppe » Fachkrdfte der Kinder- und

Ort Dreikoénigskirche, Dresden-Neustadt
Termin 2. Juni 2023
Ansprechpartner*in Madeleine Just

Die Veranstaaltung in Kooperation
mit dem Forum Jugendarbeit Sachsen statt

und wird gesondert ausgeschrieben.
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Ort Wasserschloss Klaffenbach, Chemnitz
Termin 6. September 2023

Kosten Mitglieder: 35,00€
Nichtmitglieder: 45,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*innen André Dobrig &
Ingo Gelfert

Eine gesonderte Ausschreibung folgt. @
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Ort Gut Frohberg, Kabschutztal bei MeiRen
Termin 8. und 9. November 2023
Ansprechpartner*in Karen Petke

@ Eine gesonderte Ausschreibung folgt.

In Kooperation zwischen Sdchsische Jugendstiftung,

Sdchsische Landjugend e.V., Landesarbeitskreis

Mobile Jugendarbeit Sachsen e.V. und
AGJF Sachsene.V.
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Power UP Inspiration, Vernetzung und Stérkung fiir die Jugendarbeit

Auch im derzeitigen, permanenten Krisenmodus hat
es die Kinder- und Jugendarbeit geschafft Zugange
zu Kindern und Jugendlichen aufrechtzuerhalten und
mit ihnen an den Herausforderungen der aktuellen
Zeit zu arbeiten und Raum zu bieten, um unbeschwert
Kind oder Jugendliche*r zu sein. Dennoch ist Kinder-
und Jugendarbeit in Sachsen einem fortlaufenden
offentlichen, politischen und fachlichen Legitimati-
onszwang unterworfen und nach wie vor nicht als
wichtige Saule des Bildungssystems und der Demo-
kratieférderung angesehen. Auch zu betrachten sind
die zunehmend prekarer werdenden Arbeitsbedin-
gungen und der sich verscharfende Fachkrafteman-
gel. Weiterhin kommen mit der Umsetzung des Kin-
der- und Jugendstarkungsgesetzes neue Aufgaben

auf das Handlungsfeld zu, die einer fachlichen De-
batte, Weiterentwicklung und Begleitung bedurfen.
Neben Weiterentwicklung und bestandigen struktu-
rellen Rahmenbedingungen braucht es Netzwerke,
die ihre sozialintegrative Wirkung auf verschiedenen
Ebenen entfalten kénnen. Das Kooperationsvorha-
ben »Power up« zielt darauf ab, die sachsische Kinder-
und Jugendarbeit inhaltlich zu starken, den Uberregi-
onalen Austausch zu férdern sowie Erfahrungen und
Expertisen zuganglich und nutzbar zu machen. Dieses
Arbeitstreffen eroffnet einen Raum zur Begegnung,
flr Austausch und Vernetzung. Gerahmt von einem
kulturellen Begleitprogramm bietet das Sachsische
Jugendarbeitstreffen die Moglichkeit der Wiirdigung
der Fachkrafte und des Handlungsfeldes.

Referent*innen - Fachkrdfte aus Praxis und Wissenschaft Methoden - Vortrdge, Workshops und Diskussionsforen,
Open Space und Vernetzungsaktivitidten Zielgruppe - Fachkrdfte der Kinder- und Jugendabeit

&

Arbeitsgemeinschaft
Jugendfreizeitstatten
Sachsen e.V.

\ ’
y Landesarbeitskreis
Mobile Jugendarbeit
Sachsene.V.
4




Die Kunst, Fr agen zu stellen pic Bedeutung von Fragestellungen in der Prozessbegleitung

Menschen in ihren Wachstums- und Verdnderungs-
prozessen zu begleiten ist eine herausfordernde,
anspruchsvolle und oft sehr erflillende Aufgabe. Vo-
raussetzung, die Steine und Juwelen ins Rollen zu
bringen, ist eine klare Arbeitsbeziehung, die am An-
fang durch Zuhéren, Mitschwingen und sich Einfiih-
len unterstiitzt wird. Einen gewlinschten Such- und
Veranderungsprozess auszuldsen bedeutet fir Beglei-
ter*innen einerseits mit der eigenen Meinung und den
psychologischen Deutungen zuriickhaltend zu sein,
andererseits Impulse zu setzen. Deshalb sind gute Fra-
gen in der Prozessarbeit so etwas wie der Konigsweg.
Die Kunst daran ist, die Fragen so zu stellen, dass sie

nicht demotivieren, sondern Lust und Interesse aus-
I6sen, Verborgenes sichtbar zu machen. Dies braucht
eine echte neugierige Haltung und ein Verstandnis
fr Fragestellungen als professionelle Interventionen.
Wer Fragen stellt, Gbernimmt die Fiihrung, was zu ei-
nem Ungleichgewicht im Kontakt fliihren kann. Die
Fragen richten sich nach den Antworten, eine Vorbe-
reitung auf die Begleitung ist in dem gewohnten Sinne
nicht moglich. In diesem Angebot geht es darum, ein
Verstandnis fiir gute Fragen zu entwickeln, zu verste-
hen, woran man sich im Prozess orientieren kann und
wie man schwierige Situationen im Gesprach als Lern-
chance nutzen kann.

Referent*in & Andrea Scholz Methoden 3 Input, Ubungen, Kleingruppenarbeit  Zielgruppe » Mitarbeiter*innen in
der Jugendhilfe, die in der Beratung und Prozessbegleitung tdtig sind

Ort Geschéftsstelle AGJF Sachsen, Chemnitz
Teil 1 % 6. November 2023

Grundlegende Positionen und Basisvariablen

einer professionellen Beziehung

Teil 2 » 12. Dezember 2023

Flexibilitit und hilfreiche Haltung

Teil 3 » 24. Januar 2024

Den Prozess gestalten und Praxistraining
Kosten Mitglieder: 120,00€
Nichtmitglieder: 180,00€

(inklusive Verpflegung)
Ansprechpartner*in André Dobrig

Die drei Module bauen aufeinander auf und

kénnen nur gemeinsam gebucht werden.

o
=

E&
b

R
ONNATINNY

Distanzier ungsprozesse beglel'ten Qualifizierung zum Umgang mit Radikalisierungen bei jungen Menschen

Gesellschaftliche Dynamiken wirken auch in jugendlichen
Lebenswelten in Sachsen. Rassistische, antisemitische,
heterosexistische und andere pauschalisierende Ableh-
nungshaltungen sind fiir einen betrachtlichen Teil junger
Menschen im Alltag prasent. Die Normalitat entspre-
chender Deutungen wird verstarkt, wo neonazistische
und volkisch-nationalistische Akteure Teil der analogen
und digitalen Lebenswelten sind. Ein Teil der Jugendlichen
fuhlt sich von den Angebote angesprochen und wendet
sich diesen Szenebezligen zu. Gleichzeitig bleiben sie
weiter in Kontakt zu Fachkraften der Jugendarbeit und
angrenzender Arbeitsfelder. Mit Gesprachen und Ange-
boten politischer Bildung sind sie kaum zu erreichen. Um
ihnen Distanzierungsprozesse zu erméglichen, braucht

es Settings flir demokratische Gegenerfahrungen und
eine lebensweltorientierte Beratung und Begleitung. Die
Modulreihe bietet Fachkraften die Moglichkeit sich mit
Hin-und Abwendungsprozessen im Kontext rechter Ideo-
logien auseinanderzusetzen, sozialpddagogische Analy-
se- und Interventionsméglichkeiten kennenzulernen und
Grenzen in der Arbeit mit rechtsinvolvierten jungen Men-
schen zu erortern. Die Module geben Raum zur Reflexion
von eigenen Erfahrungen und Herausforderungen,um die
Handlungsfahigkeit zu erhéhen, ohne den Blick fiir vielfal-
tige Adressatengruppen und (potentiell) Betroffene von
rechter Gewalt zu verlieren. Die Modulreihe qualifiziert
zur »besonderen Ansprechpartner®in im Umgang mit
rechtsinvolvierten jungen Menschenc.

Referent*innen - Anja Thiele, Antje Schneider, Vince von Gynz-Rekowski, Sascha Rusch, Kai Dietrich, Beatrice Bohne

Methoden - Input, Gruppenarbeit, Selbstreflexion, Praxisaustausch

Zielgruppe - Fachkrifte der Kinder- und Jugendbhilfe

B

Ort Schloss Schleinitz bei Nossen

Modul 1 » 18. bis 19. April 2023

Modul 2 » 23. bis 24. Mai 2023

Modul 3 » 27. bis 28. Juni 2023

Kosten auf Anfrage

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in Martina Klaus

Die drei Module bauen aufeinander auf und

kénnen nur gemeinsam gebucht werden.

Eine gesonderte Ausschreibung folgt.

ONNATINNY
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Ort Frohberg, Wilsdruff, Klipphausen u.a.
Durchgang 1+

Modul 1 6. bis 8. Marz 2023

Modul 2 » 17. bis 19. April 2023
Modul 3 » 31. Mai bis 2. Juni 2023
Abschlusstag » 19. Juni 2023
Durchgang 2 »

Modul 1 + 4. bis 6. September 2023
Modul 2 » 23. bis 25. Oktober 2023
Modul 3 » 15. bis 17. November 2023
Abschlusstag » 27. November 2023
Kosten auf Anfrage
Ansprechpartner*in Alexandra Nitsch

Die Teilnahme erfolgt an der gesamten

Modulreihe. Eine spdtere Teilnahme an der

laufenden Modulreihe ist nicht méglich.

Weitere Informationen zu den Inhalten
der Module senden wir gern auf Anfrage zu!

Das Projekt findet in Kooperation mit dem

Kinder- und Jugendring Sachsen e. V. statt
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Arbeitsgemeinschatt der Jugendverbinde in Sathsen
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BERUFung Jugendarbeit - ein Einfithrungskurs

Arbeitsfeldqualifikation

Die Kinder- und Jugendarbeit ist eines der spannends-
ten Arbeitsfelder der Sozialen Arbeit - aber auch ein
sehr komplexes. Um eine bestmégliche zielgruppenge-
rechte Unterstlitzung und Begleitung zu bieten, sind
umfassende Kompetenzen gefordert. Hier setzt der
EinfUhrungskurs BERUFung Jugendarbeit an. Zudem
verlangt gerade die Phase, in der Berufseinsteiger*in-
nen in ein (erstes) Beschaftigungsverhaltnis kommen,
nach passgenauer Einarbeitung, Begleitung und pro-
fessioneller Unterstiitzung und ist bewiesenermaf3en
ausschlaggebend fiir eine nachhaltige Bleibemotivation
und personliche Starkung.

Die Teilnehmenden erarbeiten gemeinsam im Rahmen
der 10-tagigen Modulreihe Antworten auf grundle-
gende theoretische und methodische Fragen der Sozi-
alen Arbeit. Dabei liegt der Fokus auf der Kinder- und
Jugend(verbands)arbeit und den dort benétigten
Kompetenzen. Ziel der Arbeitsfeldqualifikation ist die
Starkung einer professionellen Haltung, die Sicherheit
und Selbstbewusstsein schafft und die teilnehmenden
Fachkrafte dazu befahigt, entsprechend ihres Auftrags
zu handeln.

Zugangsvoraussetzungen: Studium
(mindestens B.A.) Soziale Arbeit oder vergleichbare Studi-

abgeschlossenes

engdnge und hauptamtliche Tdtigkeit im oben genannten
Arbeitsfeld.

Durchgang 1

Modul 1 - Einfiihrung in die Soziale Arbeit und
Kinder- und Jugendarbeit

% 6.bis 8.Mirz 2023

Ort Gut Frohberg, Kabschiitztal bei MeiRen
Modul 2 » Kinder- und Jugendarbeit konkret
% 17.bis 19. April 2023

Ort Gut Frohberg, Kabschiitztal bei Mei3en
Modul 3 » Sozialpddagogisches Fallverstehen
< 31.Mai bis 2. Juni 2023

Ort Appenhof WetzelmUhle, Klipphausen
Abschlusstag -+ Riickblick, Reflexion und Evaluation
< 19.Juni2023

Ort Seminarhaus in Sachsen

Durchgang 2

Modul 1 - Einfiihrung in die Soziale Arbeit und
Kinder- und Jugendarbeit

< 4.bis 6. September 2023

Ort Rittergut Limbach, Wilsdruff

Modul 2 » Kinder- und Jugendarbeit konkret
< 23.bis 25. Oktober 2023

Ort Gut Frohberg, Kabschiitztal bei MeiRen
Modul 3 » Sozialpddagogisches Fallverstehen
2 15.bis 17.November 2023

Ort: Rittergut Limbach, Wilsdruff
Abschlusstag -+ Riickblick, Reflexion und Evaluation
= 27.November 2023

Ort: Seminarhaus in Sachsen

Referent*innen - Andrea Scholz, Jennifer Vaupel, Johanna Probst, Karen Pethke u.a.

Methoden - Theorieimpulse, Gruppenarbeit, Fallbesprechungen, Selbsterfahrung
Zielgruppe - Einsteiger*innen ins Arbeitsfeld (insbesondere § 11 und § 12 SGB VII). Als Einsteiger*in gilt, wer sich
innerhalb der ersten drei Beschdftigungsjahre im Arbeitsfeld befindet.
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Werk-statt-Planlos Schutzkonzepte partizipativ (weiter-)entwickeln

Im sozialpadagogischen Alltag ist es notwendig, Pra-
ventionsmaf3nahmen und Verfahrensweisen zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen vor physischer,
psychischer und sexualisierter Gewalt zu entwickeln
und umzusetzen. Dies kann unter anderem durch ein
institutionelles Schutzkonzept unterstitzt werden.

Die Werkstattzeiten dienen dazu, sich die Inhalte mit
Hilfe von unterstiitzenden Methoden, Materialien
und durch Beratung konkret fur die eigene Instituti-
on zu erarbeiten. Gleichzeitig kann ein Austausch mit
Kolleg*innen anderer Institutionen zur eigenen Kon-
zeptfindung beitragen.

Die Inhalte orientieren sich unter anderem an den
Standards fur Schutzkonzepte und dem Schutzkon-
zeptehaus des DKSB Sachsene. V.

1. Risiko- und Potenzialanalyse die eigene
Organisation auf den Priifstand stellen

2. Handlungsleitfdden Ablaufpldne fiir das Handeln bei

vermuteter Kindeswohlgefdhrdung entwickeln

3. Kooperationen Hilfe und Unterstiitzung suchen und
anbieten

4. Personalverantwortung und Fortbildungen
Mitarbeitende bewusst auswdhlen, begleiten und
schulen

5. Verhaltenskodex Sicherheit im Umgang miteinander
herstellen

6. Beschwerde- und Anlaufstellen Ansprechpersonen
benennen, Beschwerdewege etablieren

7. Partizipation Mitbestimmung schafft Beziehung und
Vertrauen

8. Préivention Wissen bereit stellen, Kinderrechte
sichern

9. Leitbild Bedeutung von Kinderschutz fiir die
Organisation verschriflichen

Referentin - Karen Pethke
Zielgruppe » Fach- und Fiihrungskrdfte der Jugendhilfe

Methoden -+ Input, kollegialer Austausch, Kleingruppenarbeit

Ort Geschéftsstelle AGJF Sachsen, Chemnitz
Werkstatt 1 9 15. Mirz 2023
Werkstatt 2 < 19. April 2023
Werkstatt 3 » 10. Mai 2023
Werkstatt 4 » 7. Juni 2023
Werkstatt 5 + 5. Juli 2023
Werkstatt 6 » 13. September 2023
Werkstatt 7 + 25. Oktober 2023
Werkstatt 8 + 15. November 2023
Werkstatt 9 » 13. Dezember 2023
Kosten Mitglieder/Nichtmitglieder:
20,00 € je Termin

(inklusive Getranke & Snacks)
Ansprechpartner*in Karen Pethke

Ein Einstieg ist zu jeder Werkstatt méglich. @

Im Anschluss an jede Werkstatt
(9.00-13.00 Uhr) gibt es Raum fiir

einrichtungsbezogene Fragen und die

Maglichkeit zur individuellen Beratung

beziiglich des eigenen Schutzkonzeptes.

ONNATINNY




zusatzqualifikationen

O

Ort Seminarhauser in Sachsen
Ansprechpartner*in Ingo Gelfert

Eine Teilnahme an der laufenden

Zusatzqualifikation ist nicht mehr moglich.

2 www.agjf-sachsen.de/sex

Bei Interesse an der Zusatzqualifikation
nehmen Sie gern Kontakt auf.

Sexualpddagogik

Zusatzqualifikation Oktober 2022 bis Juni 2024

Sexualitat gehort zu den menschlichen Grundbe-
dirfnissen wie Essen und Schlafen und beginnt im
Jugendalter zu einem besonders wahrgenommenen
Thema zu werden. Allerdings umfasst diese Entwick-
lungsaufgabe wesentlich mehr als eine nur genital
orientierte Biologie, mit Blick auf Kérperfunktionen
und Fortpflanzung. Um eine gelingende sexuelle Ent-
wicklung zu ermoglichen, brauchen Begleiter*innen
von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen
verschiedene Fahigkeiten. Die scheinbare Offenheit
der heutigen Zeit, suggeriert durch Medien, nimmt
viele Erwachsene offensichtlich aus der Pflicht, wich-
tige Informationen an Heranwachsende zu geben
und sie in den korperlichen und psychischen Um-
bruchzeiten gut zu begleiten. Die Medien als alleinige
Aufklarer implizieren Halbwahrheiten und falsche
Geflihle. Deshalb brauchen gerade Fachkrifte, die
beruflich in Beziehung zu Kindern und Jugendlichen
stehen, sexualpadagogisches Wissen.

Die Zusatzqualifikation bietet das Erlangen um-
fangreicher Fachkenntnisse zu den Facetten der
menschlichen Sexualitit. Fur die praktische Hand-
lungskompetenz wird im Laufe der Fortbildung ein
Methodenkoffer zum Thema gepackt und auf per-
sonliche Anwendbarkeit geprift. Die eigene Sprach-
und Reflexionsfahigkeit zur Sexualitat wird angemes-
sen thematisiert und weiterentwickelt.

Block 2 -+ Korperwissen und Sprache

= 19 bis 21. Januar 2023

Block 3 » Sexuelle Biografie

= 29. Mdrz bis 1. April 2023

Block 4 - Vielfiltige Lebenswelten

% 1. bis 4. Juni 2023

Block 5 » Familienplanung und Gesundheit
= 3. bis 5. August 2023

Block 6 + Lust und Sinnlichkeit

= 26. bis 28. Oktober 2023

Block 7 » Sexualitdt und Grenzen

2 7.bis 9. Dezember 2023

Block 8 » Sexualpddagogische Kommunikation
= 7.bis 10. Februar 2024

Block 9 » Rolle und Haltung

< 18. bis 20. April 2024

Block 10 » Abschluss und Wiirdigung

% 6. bis 8. Juni 2024

Referent*innen - Katja Sturm, Annett Warmschmidt, Sina Herrmann, Karoline Heyne & Johanna Licht

Methoden - Selbsterfahrung, Ubungen, Input, Gruppenarbeit, kollegialer Austausch, Praxisgruppenarbeit, Praxisprojekt

Zielgruppe -+ Fachkrdfte der Jugendhilfe mit Schwerpunkt Begleitung heranwachsender junger Menschen
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Exchange and Connect

Fachkrdfteaustausch mit Baden-Wiirttemberg

In altbewahrter Tradition gestaltet die AGJF Sachsen
einen erneuten bundeslandiibergreifenden Fachaus-
tausch in Kooperation. Auf Einladung der Arbeitsge-
meinschaft Jugendfreizeitstatten Baden-Wirttem-
berg e.V. (AGJF) findet dieser Fachkrafteaustausch
in Stuttgart und Umgebung statt. Im kollegialen Aus-
tausch mit Fachkréften aus den beiden beteiligten
Bundesléandern stehen die Themen Fachkraftefor-
derung, Inklusion, Qualitatssicherung und aktuelle
Herausforderungen der Offenen Kinder- und Jugend-
arbeit (OKJA) im Fokus. Dabei kommen die Teilneh-

menden in Kontakt und erhalten Gelegenheit sich aus-
zutauschen, zu vernetzen und voneinander zu lernen.
In diesem Rahmen werden verschiedene Kinder- und
Jugendfreizeiteinrichtungen aufgesucht, um unmittel-
bare Eindriicke von der Arbeit vor Ort zu gewinnen,
den Austausch zwischen Fachkréften zu beférdern
und Ableitungen fir die sozialpaddagogische Arbeit in
der Sachsischen Kinder- und Jugendhilfe zu diskutie-
ren. Zur Anmeldung fir dieses Format sind daher sach-
sische Fachkrafte eingeladen.

Referent*innen » Vertreter*innen der AGJF Sachsen und der AGJF Baden-Wiirtemberg
Methoden -+ Austausch, Diskussion und Gruppenaktivitdten
Zielgruppe » Fachkrifte der Kinder- und Jugendarbeit/-hilfe

fachkrdfteaustausch

Ort Stuttgart und Umgebung

Termin 27.bis 29.Juni 2023

Mitglieder: 165,00€

Nichtmitglieder: 185,00€

(inklusive Verpflegung und Ubernachtung)
Ansprechpartner*in André Dobrig
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NachhaltiCH in der Jugendarbeit - Und DU?

Weitere Anregungen fiir die Praxis bietet zudem diese
BNE-Broschiire fiir die Jugendarbeit:

EiE
)
R b |
Of

Die AGJF Sachsen hat eine Facharbeitsgruppe BNE in
der Kinder- und Jugendarbeit gebildet, die an der wei-
teren Implementierung von BNE arbeitet und wirkt

in Beratergruppen zur Umsetzung der Séchsischen
Landesstrategie BNE mit.

Information & Beratung

André Dobrig

- www.agjf-sachsen.de/bildung-fuer-
nachhaltige-entwicklung.html

Nachhaltige Bildungsarbeit der AGJF Sachsen

Die AGJF Sachsen engagiert sich als Organisation im
Bereich Bildung fiir nachhaltige Entwicklung (BNE)
und mochte dies auch anderen Akteur*innen der Kin-
der- und Jugendarbeit naher bringen. Dabei geht es
nicht darum, alle Kriterien per se zu erfillen, sondern
die eigene Arbeit und Angebote begleitend zu reflek-
tieren und sich damit auf den Weg zu machen - zu
mehr BNE im eigenen Verantwortungsbereich. Ne-
ben Fortbildungs- und Beratungsangeboten werden
damit zunehmend Aspekte der 17 Ziele fir nachhal-
tige Entwicklung der Vereinten Nationen in die tagli-
che Arbeit implementiert.

Selbstverpflichtung der AGJF Sachsen

Einsparung von Ressourcen < Nur das notigste wird
gekauft. Die Landesgeschdiftsstelle bezieht Okostrom.
Elektrische Gerdte werden nach Nutzung immer
abgeschaltet, ohne Stand-By. Digital steht vor Druck,
wenn gedruckt wird, dann nur in geplanter Auflage.
Richtiges Heizen. Bei geeigneten Inhalten finden
Onlinetreffen statt. Angebot von Mitfahrgelegenheiten
und Verweise auf 6ffentliche Verkehrsmittel fiir die
Teilnehmenden von Veranstaltungen. Biiromaterial und
Lebensmittel werden nachhaltig, bio und fair gekauft.
Druckerzeugnisse und Papier bestehen aus recycelten

Materialien.
aterialien 10 g

13 e

CO j ©

Erndihrung beachten - Die Verpflegung auf
Veranstaltungen ist vorzugsweise mindestens vegeta-
risch oder vegan, so méglich auch saisonal und regional.
Es wird Leitungswasser als Trinkwasser aus Glaskaraffen
zur Verfiigung gestellt. Andere Getrdnke werden in
Mehrwegverpackungen gekauft.

Soziale Verantwortung - Verwendung des Asterisk
(Gender-*) in Schrift und Gendergap in Wort. Inklusive
Gestaltung der Veranstaltungen, bspw. mittels
Verdolmetschung und Abbau von Zugangsbarrieren.
Inhaltliches Aufgreifen von bspw. gendersensiblen
Themen und Diversity. Thematische Ausrichtung

der jeweiligen Projekte, Beratungsangebote zu

BNE in der Jugendarbeit und Beachtung der BNE-
Qualitdtsstandards in der Bildungsarbeit.

£ tocivemme: GESCHLECHTER- 10 to,
BIDUNG GLECHHET UNGLECHHETTEN

-~
=)
v
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Erlebnispadagogische Prozessbegleitung in der Natur

Zusatzausbildung 2023 bis 2025

Menschen, die sich der Herausforderung stellen Kin-
der, Jugendliche und Erwachsene in ihren Entwick-
lungsprozessen begleiten zu wollen, brauchen neben
Lust und Mut ein ganzheitliches Menschenbild, eine
klare Haltung und Verstandnis vom Lernen. Ziel einer
jeden Begleitungist ein guter Selbstwert, den Glauben
an die eigenen Fahigkeiten und Ressourcen durch viel-
faltige Erfahrungen zu erlangen und bestatigt zu be-
kommen. In Padagogik, Psychologie und Jugendarbeit
wird akzeptiert, dass die Lernarrangements der erfah-
rungsorientierten Angebote zur Entwicklung der Per-
sonlichkeit die selbst schopfenden Krafte entfachen
kénnen. Die Lernprinzipien der Erlebnispadagogik sind
durch die aktuellen Ergebnisse der Lernforschung, des
Konstruktivismus und der Neurobiologie bestatigt.
Padagogisch werden Aktivitaten gewahlt, die neue
Lernrdaume 6ffnen, Erfolgserlebnisse férdern und in-
tensive Gruppenerfahrungen erméglichen. In dieser
Zusatzqualifikation werden theoretische Grundlagen
des erlebnispadagogischen, systemischen und er-
lebnistherapeutischen Arbeitens in einem Konzept
vermittelt und im Natur-Dialog passende Methoden,
Selbsterfahrung und hinreichend Praxiserfahrungen
angeboten. Absolvent*innen dieser Ausbildung sollen
befahigt werden, die BedUrfnislagenihrer spezifischen
Zielgruppen zu erkennen und die fiir eine wirksame
und nachhaltige Arbeit nétigen, passenden prozessbe-
gleitenden Methoden und Settings zu wahlen.

WALDEN ACADEMY

ZUSATZQUALIFIKATION

ERLEBNISPADAGOGISCHE
PROZESSBEGLEITUNG

Termin - April 2023 bis Februar 2025
Kosten » auf Anfrage

Arbeitsformen - Blockwochen, Lerngruppenarbeit,
Lerncoaching, Praxisprojekt, Kolloquium

Zielgruppe = Sozialpddagog*innen, Psycholog*innen
oder vergleichbare Abschliisse

Infor: B 3 &A Idung iiber Waldene. V.
Hendrik Hadlich

E-Mail: hendrik.hadlich@abenteuer-walden.de
Andrea Scholz

Telefon: (0176) 45 95 10 90

< www.abenteuer-walden.de

Diese Zusatzausbildung basiert auf einer

Kooperation zwischen Walden e. V.
und AGJF Sachsen e. V.

E Lo e A

empfehlung
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»Die Anderung der Sichtweise
macht die Sicht weise«

Fachberatung, Referent*innentdtigkeit und Moderation

Organisatorische und inhaltliche Fragestellungen in der Jugendarbeit und Jugendhilfe

Fachberatung » beinhaltet die Problemdiagnose, die
Erarbeitung von Handlungsalternativen sowie die Er-
probung und Umsetzung von Veranderungsstrategien.
Moderation - sehen wir als die Tatigkeit, ein Gespréch
zu lenken oder lenkend in eine Kommunikation einzu-
greifen und als eine Methode zur gemeinsamen Arbeit
in Gruppen, wie Klausurtagungen, Projektgruppen und
Arbeitskreisen.

Referent*innentdtigkeit - zur Durchfiihrung lhrer inter-
nen Fortbildung. Wir beraten Sie bei der Themen- und
Methodenfindung, sowie bei der Organisation und Pla-
nung. Zu unterschiedlichen Schwerpunkten kénnen wir
lhnen Impulsreferate bzw. Workshops und Seminare
anbieten.

Beratung in Krisensituationen - bei Zukunftsiangsten,
Arbeiten ohne Sinn, Vertrauensverlust zu sich sel-
ber, Orientierungslosigkeit, Anzeichen von Burnout-
Symptomen, Grenzverletzungen oder plétzlichen ein-
schneidenden Ereignissen, wie Trennung oder Tod von
Kolleg*innen oder Klientel.

Begleitung von Teamentwicklungsprozessen ® Um das
gute und stimmige Zusammenwirken zwischen den ein-
zelnen Teammitgliedern auf der Sach- und Beziehungs-
ebene zu gewahrleisten, kann eine externe Begleitung
hilfreich sein. Wir filhren mit lhnen individuell gestal-
tete, professionell moderierte Workshops durch, die
je nach Zielstellung und Anliegen zwischen einem und
flinf Tagen dauern. Unser methodisches Repertoire um-
fasst unter anderem Ansétze aus der Gestaltpadagogik,
dem konstruktiven Lernen, der Erlebnispadagogik und
dem Coaching.

Supervision fiir die Jugendhilfe - ist eine Beratungsme-
thode, die zur Sicherung und Verbesserung der Qualitat
beruflicher Arbeit eingesetzt wird, will entlasten, Res-

sourcen entdecken, Klarheit und Weiterentwicklung
fordern, ist vertraulich, freiwillig, selbstverantwortlich,
kostet Geld und ist verbindlich, hat als Ziel, die Wirk-
samkeit des eigenen professionellen Handelns zu Giber-
priifen, bieten wir an als Einzelsupervision, Teamsuper-
vision und Gruppensupervision.

Coaching » Fur Fiihrungskriafte, die ihre Fihrungskom-
petenz Uberpriifen und weiterentwickeln wollen, ist
Coaching besonders geeignet.

Beratung zum Schutz- und Sexualpddagogischen Kon-
zept nach §8aSGB VIl in der Kinder- und Jugendhilfe »
Als Dachverband bieten wir zur Sicherung des Kindes-
wohls bei unseren Mitgliedsorganisationen Beratungin
Kinderschutzfragen an: bei Fragen zum Thema Beteili-
gung und Beschwerde und Beratung und Begleitung in
der Erstellung, Uberarbeitung und Implementierung
eines Schutz- und Sexualpadagogischen Konzeptes.
Zudem bieten wir Informationen zu (Neu-)Regelungen
des SGB VIl und zur Anerkennung als Trager der freien
Jugendhilfe.

Beratung fiir ein medienpddagogisches Konzept auf der
Grundlage des Positionspapieres Digitalisierung in der
Jugendarbeit & Die Begleitung junger Menschen in
ihren Lebenswelten erfordert verstarkt digitale Tech-
nik. Je nach angedachtem Einsatzgebiet wird durch
das Fortbildungsteam zu Anschaffung von Technik,
dem kreativen sowie beteiligungsorientierten metho-
dischen digitalen Arbeiten beraten und werden Fort-
bildungen zur Medienkompetenz fir Mitarbeitende
begleitet. Des Weiteren kann Hilfestellung bei Daten-
schutzfragen und Sicherheitseinstellung des Routers
oder anderer Gerate gegeben werden. Auf3erdem wird
bei anderen digitalen Themen und Fragestellungen un-
terstitzt.

Ansprechpartner*innen - Ingo Gelfert, Karen Pethke & André Dobrig
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Moderation zur Diskussion an den Standards
fiir OKJA in Sachsen und zu den Ableitungen des
Kinder- und Jugendstdrkungsgesetz

2020 wurden durch die Facharbeitsgruppe »Jugendar-
beit starken« die Fachstandards fur Jugendarbeit verof-
fentlicht. Esist uns ein gro3es Anliegen, diese gemeinsam
mit Fachkréften der Offene Kinder- und Jugendarbeit
in Sachsen zu diskutieren und fiir das Fortschreiben der
Standards die Erfahrungen der Praxis abzuholen. Das
Gesetz zur Starkung von Kindern und Jugendlichen
(KJSG) ist seit dem 10. Juni 2021 in Kraft. Es verankert
im Achten Buch Sozialgesetzgebung (SGB VIII) Selbstbe-
stimmung und Teilhabegerechtigkeit im Sinne der UN-
Kinderrechtskonvention. Fur die Offene Kinder- und

Jugendarbeit bedarf es eine weitaus intensivere Ausein-
andersetzung mit dem Inklusionsbegriff und der Umset-
zung der Forderungen nach einer inklusiven Ausrichtung
der Projekte und der entsprechenden Angebote. Dazu
wollen wir in Einrichtungen der OKJA, in Facharbeits-
kreisen und ortlichen Gremien die Fachstandards und
Inklusionsanforderungen vorstellen, diskutieren und
Gesprache moderieren. Dieses Angebot ist kostenlos
und fordert die inhaltliche Auseinandersetzung mit den
Grundlagen der Offenen Kinder- und Jugendarbeit in
den Organisationen und Einrichtungen.

Ansprechpartner*innen - Ingo Gelfert, Karen Pethke & André Dobrig

Informationen unter - www.tinyurl.com/OKJA-Standards

Sonderleistungskonnen unserer Mitarbeiter*innen

- Begleitung von Prozessen zur Demokratiebildung
und Partizipation

= Gefahrdungseinschatzung durch eine insoweit
erfahrene Fachkraft entsprechend § 8a SGB VIII

< Informationen zu (Neu-)Regelungen des SGB
VIl und zur Anerkennung als Trager der freien
Jugendhilfe

= Beratung und Information zu konsumbezogenen
und suchtrelevanten Themen

= Beratung und Information zu den Themen Digitale
Balance und exzessiver Medienkonsum

= Training Kommunikationskompetenz und
Gesprachsfiihrung mit Jugendlichen in
Berufsausbildung und schulischer Bildung durch
erprobte und prozessorientierte Konzepte

- Konzeptberatung, -entwicklung und Coaching zu
Freiwilligenmanagement

- Konzept- und Durchfiihrungsberatung fiir
partizipative Gruppenspiele mit Kindern und
Jugendlichen

= Durchflihrung von reflexionsorientierten
Spielen und Selbstbehauptungskursen flr junge
Menschen (Kamera- und Kérperarbeit)

= Beratungund Information zu
zuwendungsrechtlichen Bestimmungen
(ANBest-P)

Koordinator*in - Ingo Gelfert

angebote des

teams fortbildung

agff

Offene Kinder- und Jugendarbeit
in Sachsen

Das Sonderleistungskénnen ist ein Angebot
unserer Mitarbeiter*innen und kann

nach Absprache gebucht werden.

(Preise auf Anfrage)

Fortbildung, Beratung und Projekte fiir Sachsen 2023
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angebote des

teams fortbildung

siehe dazu Ausschreibung zur

Fachtagung »Power up« (Seite 36)

Facharbeitsgruppe
Jugendarbeit
starken

Vor einigen Jahren hat sich auf Einladung der AGJF
Sachsen in Chemnitz die Facharbeitsgruppe »Jugend-
arbeit starken« gebildet. Alle Beteiligten vereint ein
groB3es Interesse an der landesweiten Entwicklung der
Offenen Kinder-und Jugendarbeit (OKJA) im Freistaat
Sachsen. Durch die heterogene Zusammensetzung der
Teilnehmer*innen aus verschiedenen Ebenen der Ju-
gendhilfelandschaft verfligt die Gruppe Uber eine gro-
3e Bandbreite an Wissens- und Erfahrungsressourcen.
Alle Teilnehmenden Ubernehmen Verantwortung flr
die Weiterentwicklung der Jugendarbeit in Sachsen.
2020 hat die Gruppe das Arbeitspapier »Offene Kinder-
und Jugendarbeit in Sachsen - Situation, Standards,
Forderungen« entwickelt und verdoffentlicht, welches
derzeit eine Aktualisierung gemaR Kinder- und Ju-
gendstarkungsgesetz (KJSG) erfahrt. Diese Standards
fir die OKJA wurden in Arbeitskreisen und Gremien
erortert (vgl. S. 45). Die Facharbeitsgruppe erkennt da-
riiber hinaus die vielfaltigen, differenzierten und wand-
lungsfahigen Perspektiven des Handlungsfeldes der
Kinder-und Jugendarbeit an und tragt diesen mit einem
arbeitsfeldiibergreifenden Ansatz Rechnung,

Ansprechpartner*in - Karen Pethke
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Weitere Planung 2023

Fur die Facharbeitsgruppe (FAG) steht das Jahr 2023
ganz im Zeichen einer inhaltlichen und strukturellen
Neuausrichtung. Vier der mitwirkenden Landesver-
bande haben sich als Planungsteam vorgenommen, eine
zweitdgige Fachtagung zu organisieren, welche von
Vorveranstaltungen und einer umfassenden Dokumen-
tation gerahmt werden soll. Im Zuge dessen werden
entsprechende Themen, die Fachkrafte der Jugendar-
beit bewegen, abgeholt und in den FAG-Sitzungen ein-
gespeist. Darliber hinaus sind weitere Mitstreiter*in-
nen gesucht, die Interesse an gemeinsamer inhaltlicher
Arbeit haben, und sich fiir eine starke Jugendarbeit in
Sachsen engagieren méchten.
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CORAX Abonnement bestellen:

Auf der CORAX-Website kdnnen

einzelne Ausgaben (5,60 € pro Magazin),
Jahresabonnements fur 24,00 € (ermaRigt
21,90 €) und Férderabonnements (24,00 € zzgl.
gewiinschtem Férderbetrag) bestellt werden.
< www.corax-magazin.de/shop

Der CORAX im Netz:

Die Website www.corax-magazin.de

bietet viele weitere Informationen, Texte

und Analysen, die die Berichterstattung

im Heft ergdnzen. Zudem enthilt sie einen
Jahrestiberblick der geplanten Titelthemen
2023 sowie wichtige Dokumente zum Download
(z. B. Hinweise zur Manuskripterstellung mit
Formulierungsvorgaben, eine Ubersicht tiber
journalistische Textformen und Mediadaten fir
Werbe- und Anzeigenkunden). Unter Aktuelles
und auf der CORAX-Facebookseite
www.facebook.com/coraxmagazin erhalten Sie
einen Uberblick tiber die Beitrage und Themen
der einzelnen Ausgaben.

Corax Ausgabe 2/2022

Fachmagazin fiir Kinder- und Jugendarbeit in Sachsen

Das »CORAX - Fachmagazin fiir Kinder- und Jugend-
arbeit in Sachsen« informiert als fach- und trager-
Ubergreifendes Medium iber aktuelle Entwicklungen,
Tendenzen und Querschnittsthemen der Jugendhilfe
in Sachsen. Seit 1992 ist der CORAX Sprachrohr und
Spiegelbild der Arbeit aller ehren- und hauptamtlich
Tatigen und Engagierten im Bereich der Sozialen Ar-
beit. Das Magazin regt zum fachlichen Diskurs an und
leistet Lobbyarbeit fiir die Jugendhilfe in Sachsen mit
dem Schwerpunkt auf Kinder- und Jugendarbeit. Pro
Jahr erscheinen sechs Ausgaben mit einer derzeiti-
gen Auflagenhéhe von 1.000 Exemplaren. Mit Fokus
auf Sachsen hat der CORAX eine (iberregionale pu-
blizistische Reichweite. Der CORAX richtet sich an
Fachkrafte der Kinder- und Jugendhilfe; Trager von
Einrichtungen, Initiativen und Projekten der Sozialen
Arbeit; Verantwortungstrager*innen und Interessier-
te aus Politik und Verwaltung sowie Studierende und
Mitarbeiter*innen von Hochschulen.

Herausgeberin des Magazins ist die AGJF Sachsen, bei
der die hauptamtliche Redaktion angebunden ist. Un-
terstltzt wird sie von der CORAX-Redaktionsgruppe,
der neben ehrenamtlich tatigen Redakteur*innen auch
Redakteur*innen angehoren, die im Auftrag anderer
landesweiter Trager tatig sind.

Eswird ausdriicklichzur Beteiligung ander inhaltlichen
Gestaltung des Magazins aufgerufen, sei es durch das
Einreichen von Beitragen, den Beitritt zur Redaktions-

gruppe oder Unterstiitzung durch fachliche Beratung.
Aktive Institutionen im Bereich der Jugendhilfe haben
die Moglichkeit, eigene Meldungen, Berichte, Repor-
tagen und Stellungnahmen zu Themen und Anliegen
des Arbeitsfeldes im CORAX zu veroéffentlichen. Zur
Orientierung dient dabei die Rubrikenstruktur, die
verschiedene Rubriken wie "Titelthema" oder "Praxis
& Projekte" umfasst. Akteur*innen aus der Praxis der
Jugendhilfe, aus Wissenschaft und Politik, aus Aus-
und Fortbildung sowie Vertreter*innen angrenzender
Gebiete, wie Wirtschaft und Administration, nutzen
den CORAX als Plattform, die fiir eine Weiterentwick-
lung der Jugendarbeit in Sachsen und eine Starkung
der Fachlichkeit notwendig ist. Er ermdglicht fachli-
chen Austausch, 6ffentliche Diskussion und journalis-
tische Aufarbeitung auch brisanter Themen.

Der CORAX ist ein journalistischen Grundsatzen ver-
pflichtetes Printmedium. Dies meint die klare Trennung
zwischenredaktionellem Beitrag und Werbung ebenso
wie die Einhaltung von Grundséatzen des Presserechts.

Geplante Themenschwerpunkte des CORAX fiir das
Jahr 2023 sind:

= Inklusion

- Gesellschaftlicher Wandel (Teil 1)

- Mental Health

- Gesellschaftlicher Wandel (Teil 2)

= Verwaltung & Politik

- Jugendbewegungen

Ansprechpartner*innen % Dirk Miintzenberg, Miriam Schalling & Manuela Pof3

SACHSEN

-
WS Diese MaBnahme wird mitfinanziert mit
L W Steyermitteln auf Grundlage des vom
-h Sachsischen Landtag beschlossenen jm—
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JugendAPP Jugendgerechte Kommunikation in digitalen Lebenswelten

Jugendliche gestalten wesentliche Herausforderun-
gen ihres Lebens in digitalen Raumen. Sie nutzen die
sozialen Netzwerke und Messenger zum Austausch
mit Dritten und zur Pflege ihrer Beziehungen. Sie be-
arbeiten schulische Aufgaben, gestalten Unterrichts-
und Lernphasen und entwickeln ehrenamtliche Pro-
jekte und eigene Unternehmungen. Sie informieren
sich online, wahlen Trefforte und Veranstaltungen
via Online-Recherche aus und organisieren ganz
grundsatzlich wesentliche Aspekte ihrer Freizeit im
Ruckgriff auf digitale Informationen, Angebote und
Lebenswelten.

Ziel ist es, ein digitales Informationsangebot (Jugend-
APP) zu entwickeln, in dem die Leistungsfelder der
Kinder- und Jugendhilfe ndher an junge Menschen und
ihre erwachsenen Bezugspersonen gebracht werden.
Im Fokus stehen alltagsnahe, lebensweltliche Jugend-
informationen und Berichte, Beratungs- und Hilfsan-
gebote, sichere Chatmaglichkeiten sowie raumbezo-
gene Angebote und Unterstltzungsinformationen.

Inden Diskussionslinien einer Eigenstandigen Jugend-
politik wird der Aspekt Jugendinformation von vielen
Beteiligten betont. Dies umfasst neben der Zuging-
lichkeit von Informationen (bspw. lebensweltnah tiber
eine APP) vor allem auch den Moment der jugendge-

rechten Sprache und Ubersetzung von politischen
Diskussionslinien im Freistaat, von Verordnungen und
Richtlinien sowie die Dimension jugendgemafer The-
men und Aufbereitung hinsichtlich lebensweltlicher
Relevanz und jugendlicher Interessen.

Projektverbund

Die AGJF Sachsen e.V. und die Engagementstiftung
Sachsen bilden einen Projektverbund fir die Ent-
wicklung und Implementierung einer JugendAPP im
Projektzeitraum von 2021 bis 2024. Beide Trager ver-
folgendie niedergelegte Zielsetzung kooperativund in
enger Abstimmung mit dem Landesjugendamt Sach-
sen sowie weiteren Akteur*innen der Uberortlichen
Jugendhilfe.

Ansprechpartner*innen - Lisa Naumann (AGJF Sachsen) & Mathias Engert (Engagementsstiftung Sachsen)

Projektlaufzeit - August 2021 bis Dezember 2024

SACHSEN

W Diese MaRnahme wird mitfinanziert mit
L W Steyermitteln auf Grundlage des vom
A e Séachsischen Landtag beschlossenen
W v Haushalts.

-

Ld

ENGAGEM@

STIFTUNG
SACHSEN

EIN PROJEKT DER
Arbeitsgemeinschaft

Jugendfreizeitstatten

Sachsen e.V.

projekte der agjf sachsen

Eine Kooperation von AGJF Sachsene. V.
und Engagementstiftung Sachsen

Fortbildung, Beratung und Projekte fiir Sachsen 2023

49



Informationen zum Arbeitsbereich

finden sich unter % www.agjf-sachsen.de/mut

DEMOKRATISCHE LEBENSWELTEN

MUT - Fortbildung, Beratung, Strategieentwicklung

Demokratische Lebenswelten in der scichsischen Jugendarbeit stéirken

Ansatz

Das Projekt reagiert auf gesellschaftliche Polarisie-
rungen, die sich im Alltag von Jugendlichen in Form
von Ablehnungshaltungen manifestieren und im Ar-
beitsalltag der offenen und aufsuchenden Jugendar-
beit wiederfinden lassen.

Ablehnungshaltungen werden hierbei als Teil der Le-
benswelt junger Menschen verstanden, welche sich
aus bestehenden Anforderungen im Alltag, individu-
ellen Erfahrungen sowie entsprechenden subjektiv-
biographischen und kollektiven Deutungen speisen
und als (geteilte) Erfahrungsstruktur rekonstituiert
werden.

Dabei setzt das Projekt nicht an einer allgemeinen Pra-
ventionslogik an, sondern am professionellen Blick der
Fachkréfte auf ihre Praxis und im Speziellen auf ihre
Adressat*innen.

Angebote

Das Projekt bietet Beratungen und Qualifizierungen
fur sozialpadagogische Fachkrifte der offenen und
aufsuchenden Jugendarbeit sowie angrenzender Fel-
der der Jugendhilfe, welche sich in den Handlungs-
feldern Demokratiebildung und Arbeit an Ableh-
nungshaltungen bewegen und vor entsprechenden

Herausforderungen durch ihre Adressat*innen und/
oder in den Gemeinwesen stehen.

Das Projekt begleitet Fachkrafte dabei, entsprechen-
de Prozesse der Demokratiebildung zu gestalten,
welche sich gegen Ablehnungshaltungen und Aus-
grenzung in den padagogischen Kontexten und Lo-
kalrdumen wenden. Hierfiir werden Fortbildungen
und kurz- bis mittelfristige Beratungen mit Fokus auf
sozialpadagogische Handlungsstrategien angeboten.

Ansprechpartner*innen < Madeleine Just & Markus Weidmidiller

Projektlaufzeit » Juli 2021 bis Dezember 2024

SACHSEN

W Diese MaRnahme wird mitfinanziert mit
L W Steyermitteln auf Grundlage des vom
A = Sachsischen Landtag beschlossenen
W v Haushalts.
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connect Jugendhilfe migrationssensibel und menschenrechtsorientiert gestalten

Die Themen Flucht und Migration sind in den letzten
Jahren zu einem zentralen Entwicklungsfeld in der
sachsischen Kinder- und Jugendhilfe geworden. Junge
Menschen mit Flucht- und Migrationserfahrung sind in
weiten Teilen der Praxis prasent, nutzen Angebote und
bendtigen Unterstlitzung. Fachkrafte, Einrichtungen
und Trager sind daher mehr denn je gefordert, sich die
migrationsgesellschaftliche Realitat als zentrale fachli-
che Perspektive anzueignen und auch konzeptionell zu
verankern.

Connect begleitet und unterstitzt die Fachkrafte der
sachsischen Kinder- und Jugendhilfe und angrenzen-
der Arbeitsfelder dabei, sich mit den Bedingungen der
Migrationsgesellschaft auseinanderzusetzen und vor
diesem Hintergrund padagogische Haltungen, Hand-
lungsansatze, Angebote und Konzepte regelmafig zu
reflektieren und weiterzuentwickeln. Das Projekt ver-
mittelt Fachwissen zu rechtlichen und theoretischen
Grundlagen fur die sozialpadagogische Arbeit in der
Migrationsgesellschaft, fordert die Vernetzung im
Arbeitsfeld sowie den fachlichen Austausch innerhalb
von Sachsen und bundesweit. Angesichts eines gesell-
schaftspolitischen Klimas, das sich in den vergangenen
Jahren verstarkt gegen Migrant*innen und Geflich-
tete gerichtet hat, méchte connect dabei eine men-
schenrechtsorientierte Haltung und Positionierungim
Arbeitsfeld starken.

Ziel von connect ist es, dadurch eine professionelle
Begleitung fir junge Menschen mit Flucht- bzw. Mi-
grationserfahrung zu erméglichen, welche diese in ih-
ren jeweiligen Bedarfen unterstitzt, ihre individuelle
Entwicklung férdert und darauf hinwirkt, Benachteili-
gungen abzubauen.

Angebote im Projektkontext sind:

= Fortbildungen in Form von Tages- und Mehrtages-
seminaren, Fachtagen, Modulreihen

- Beratung von Teams und Tréagern zu spezifischen
Fragestellungen und Bedarfen

= Durchfiihrung von Fachkrafteaustauschen

- Netzwerkarbeit und kooperierende Unterstiitzung
von Veranstaltungen

- Blindelung und Bereitstellung von Informationen

Themen fiir Bildungs- und Beratungsangebote sind u.a.:
- Asyl-, Aufenthalts- und Sozialrecht

- Migrationspadagogik

= Rassismuskritik

- Traumapéadagogik

= »Kultur« und Diversitat

< Genderreflektierende Arbeit im Kontext Flucht,

Asyl und Migration

Ansprechpartner*innen » Claudia Stoye & Kai Dietrich
Projektlaufzeit - Januar 2021 bis Dezember 2024

SACHSEN

W Djese MaRnahme wird mitfinanziert mit
L W Steyermitteln auf Grundlage des vom
A e Séachsischen Landtag beschlossenen
W v Haushalts.

-

projekte der agjf sachsen

weitere Informationen unter
- connect.agjf-sachsen.de
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pr o:dis Qualifizierung und Distanzierungsberatung in der Jugendarbeit

und angrenzenden Arbeitsfeldern

pro:dis ist eine Koordinierungs- und Beratungsstelle
flr Fachkréfte der Jugendarbeit und angrenzender
Arbeitsfelder, die in Kontakt zu rechtsinvolvierten
Jugendlichen und jungen Erwachsenen stehen. Kern-
aufgaben sind die Qualifizierung von und Distanzie-
rungsberatung mit Fachkraften der Jugendarbeit und
angrenzenden Arbeitsfeldern.

Aktuelle gesellschaftliche Dynamiken, Zuspitzungen
und Polarisierungen finden sich auch in jugendlichen
Lebenswelten in Sachsen. Die Prasenz verschiedener
Ablehnungshaltungen ist fiir einen betrachtlichen Teil
Jugendlicher alltaglich. Sie werden von einer relevanten
Anzahl geteilt oder sind mindestens in ihrem sozialen
Umfeld prasent. Diese Prasenz wird dort verstarkt,
wo neonazistische und vélkisch-nationalistische Ak-
teur*innen und Strukturen Teil der alltaglichen, analo-
gen und digitalen Lebenswelten junger Menschen sind.
Fir einen Teil von ihnen sind jene Akteur*innen und ihre
Angebote hoch attraktiv und sie begeben sich in Radi-
kalisierungs- und Hinwendungsdynamiken in entspre-
chende Gruppierungsbeziige. Jugendarbeiter*innen
und Fachkréfte angrenzender Arbeitsfelder stehen hier
vor der Herausforderung, dass die Ubergsnge Jugendli-
cher in entsprechende Dynamiken und Szenerien nicht

immer mit einem deutlich wahrnehmbaren Bruch zum
bisherigen Verhalten einhergehen, oft sind dies »flie-
Bende« Prozesse.

pro:dis setzt als Koordinierungs- und Beratungsstelle
drei Handlungssaulen um, um eine professionelle An-
sprechpartner*innenstruktur fir Fachkrafte mit Fokus
auf neonazistische und vélkisch-nationalistische Ra-
dikalisierungs- und Hinwendungsdynamiken im Land
Sachsen zu etablieren.

Angebote

= Monitoring von Fallen und Bereitstellung sozialpa-
dagogischer Materialien

- Angebote zur Qualifizierung & Kompetenzentwick-
lung sowie Aufbau von regionalen Berater*innen-
netzwerken

- Beratungsangebote flr Fachkréfte, distanzie-
rungsbereite junge Menschen sowie deren soziales
Umfeld.

Ansprechpartner*in -+ Martina Klaus & Beatrice Bohne
Projektlaufzeit » 2021 bis 2024

PEUSE d

Gefordert vom im 1des B ogramms

% Bundesministerium
2w fir Familie, Senioren, Frauen

und Jugend Demokratie {eew!

Diese MaBnahme wird mitfinanziert durch Steuermittel auf der
Grundlage des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

oy ey e STAATSMINISTERIUM FUR SOZIALES Freistaat
UND GESELLSCHAFTLICHEN § SACHSEN
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—
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MUT - Raum nehmen interventionen fiir demokratisch-kontroverse Lebenswelten

Das Projekt entwickelt auf mehreren Interventionsebe-
nen Bausteine zum Umgang mit antidemokratischen
Repréasentationen. Dabei werden im Verbund mit loka-
len Partner*innen aktivierende MaBnahmen in &ffent-
lichen und in lebensweltnahen, padagogischen Settings
durchgefiihrt. Bei diesen Mal3nahmen geht es darum,
offentliche Rdume der Begegnung und Interaktion zu
schaffen.

Parallel dazu setzt das Projekt auf die strategische,
fachliche Unterstiitzung einer gesellschaftlich orien-
tierten Jugend- und Bildungsarbeit vor Ort als profes-
sionelle Saule der Zivilgesellschaft in der Umsetzung
von Prozessen einer lebensweltorientierten Demokra-
tiebildung.

Ansatz

Das Projekt gestaltet und evaluiert mit lokalen Netz-
werken erfahrungsorientierte, MaBnahmen im 6f-
fentlichen Raum und Bildungsinterventionen in sozi-
alpadagogischen Raumen. Neben der beschleunigten
und fragmentierten Kommunikation in digitalen
Lebenswelten, ist der 6ffentliche Raum Ort flir ana-
loge Kontakte, die andere, fiir nonformale politische
Bildung evtl. angemessenere Moglichkeiten des sich
Mitteilens und Verstehens der beteiligten Interak-
tionspartner*innen geben. Dabei ist der offentliche

Raum nie unumkampft. Seine demokratischen Poten-
tiale realisieren sich nicht automatisch, sondern in der
konfliktoffenen Interaktion.

Leitziel des Projektes ist es, mittels demokratischer
Inhalte, Interessen und deren Umsetzung in den aus-
gewahlten Sozialrdumen, zu einer Abmilderung von
autoritaren und demokratiefeindlichen Konflikten vor
Ort beizutragen. Hauptzielgruppe der Angebote sind
Aktive der Jugend- und Bildungsarbeit.

Angebote

- RegelmaRige Lokalraumaktionen im 6ffentlichen
und padagogischen Raum (begleitet auf Social
Media), die geeignet sind soziale Konflikte und kont-
roverse Themen auf demokratische Weise sichtbar
zu machen und niedrigschwellige, demokratische
Interaktionen zu diesen Themen ermdglichen.

- Fachwerkstéatten unter Einbezug von weiteren
Kooperationspartner*innen zur Beratung und MafR3-
nahmenkonzeptionierung

= Forenin Jugendeinrichtungen als strategische
Schnittstelle zwischen Fachkraften und jungen
Menschen

- regelmaBige landesweite Fortbildungen und Bera-
tungen

2 Arbeitsfeldiibergreifende Vernetzung

Ansprechpartner*innen - Kai Dietrich

Projektlaufzeit - voraussichtlich Marz 2023 bis Dezember 2024

projekte der agjf sachsen

Informationen zum Arbeitsbereich

finden sich unter % www.agjf-sachsen.de/mut

vorbehaltlich der Férderzusage
auf Bundes- und Landesebene

INTERVENTIONEN
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weitere Informationen unter
- uferlos.agjf-sachsen.de

SACHSEN

""I
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Diese MaBnahme wird
mitfinanziert mit Steuermitteln auf
Grundlage des vom Sachsischen
Landtag beschlossenen Haushalts.

Ufer los Fachstelle fiir Internationale Jugendarbeit (IJA) im Freistaat Sachsen

Um auf Globalisierungsprozesse, Krisen und gesell-
schaftspolitische Tendenzen angemessen zu reagieren,
braucht es vor allem in der Internationalen Jugendar-
beit Ideen und Konzepte, die sich auf intersektionale
Ansatze stltzen, um einen Beitrag zu einer diversi-
titssensiblen und offenen Gesellschaft zu leisten. Die
Internationale Jugendarbeit bericksichtigt die Vielfalt
verschiedener Lebensrealititen und ermutigt junge
Menschen zum Austausch. Dabei sollen insbesondere
jene Kinder und Jugendliche an internationale Projek-
te herangefiihrt werden, die aufgrund ihrer sozialen,
O6konomischen und/oder zugeschriebenen Herkunft
wenige bis keine Moglichkeiten der Beteiligung haben,
damit auch sie entsprechende Erfahrungen der Partizi-
pation und Selbstwirksamkeit sammeln konnen. Wie in
§11 Abs. 1 SGB VIII verankert, befahigt 1JA damit »zur
Selbstbestimmung« und regt zu »gesellschaftlicher Mit-
verantwortung und zu sozialem Engagement«an. Durch
die vielseitigen Moglichkeiten, Methoden und Settings
in der Internationalen Jugendarbeit sollen Raume der
Begegnung eroffnet werden, in denen das personliche
Kennenlernen und der Austausch im Vordergrund ste-
hen. Internationale Jugendarbeit férdert Empathie und
Toleranz, wirkt diskriminierenden und rassistischen
Einstellungen entgegen und sensibilisiert fir Diversitat
und das Zusammenleben in einer vielfaltigen und viel-
schichtigen Gesellschaft. SchlieRlich sind Ma3nahmen
des internationalen Fachkrafteaustauschs fur die Qua-
lifizierung und Weiterentwicklung der Jugendarbeit
auf lokaler, regionaler und nationaler Ebene férdernd.
Zentrales Ziel der Fachstelle ist das Voranbringen und
Implementieren von 1JA-Projekten in Sachsen durch
Beratung, Vernetzung und kooperative Projektgestal-

tung von und mit 6ffentlichen und freien Tragern der
Jugendhilfe.

Weiterhin tragt das Projekt zur Qualifizierung von
Fachkraften mittels Mobilitatsprojekten sowie durch
individuelle Fortbildungsangebote vor Ort bei. Die
Unterstltzungsangebote werden dabei gezielt an die
Bedarfe der Trager angepasst. Neben der Reflexion und
Weiterentwicklung von (bestehenden und geplanten)
Projekten, sollen zudem die Zugénge zur 1JA flr alle
jungen Menschen gleichermaBen sichergestellt wer-
den. Ein weiteres, maBgebliches Ziel ist deshalb mehr
Sichtbarkeit und Anerkennung fir dieses Arbeitsfeld
herzustellen. Das Uferlos Webportal (uferlos.agjf-
sachsen.de) stellt dabei eine wichtige Ressource fiir die
Prasenz, Vernetzung und den Informationsaustausch
fur alle sachsischen Trager dar. Das digitale Angebot
erganzt den personlichen Kontakt bei Beratungen
und Vernetzungen und verschafft einen schnellen
und unkomplizierten Zugang zu Basisinformationen
fur Einsteiger*innen wie z.B. zu Férderprogrammen,
Methoden, Good-Practice-Projekten und potentiellen
Partner*innen im Ausland sowie Fachinformationen fiir
erfahrene Trager.

Angebote

= Prozessorientierte Beratung von Tragern und Fach-
kraften

- Lobbyarbeit, Vernetzung nationaler und internatio-
naler Akteur*innen

- Digitale Plattform fur [JA

< Bedarfsorientierte Bildungsangebote (< Seite 33
»Hier kénnte lhr Titel stehen«)

- Projektarbeit im internationalen Bereich

Ansprechpartner*innen - Yvette Hauptlorenz, Janice Roth & Cesar Lopez

Projektlaufzeit - Januar 2021 bis Dezember 2024
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Ufer lotsen Stdrkung von Internationaler Jugendarbeit vor Ort

Immer wieder wird Seitens sachsischer Trager in Land-
kreisen und kreisfreien Stadten signalisiert, dass wenige
bis keine Ressourcen fiir Internationale Jugendarbeit
zur Verflgung stehen und Foérderinstrumente als wenig
niedrigschwellig erlebt werden. Um Zugange zu MaR3-
nahmen der 1JA zu gewahrleisten, braucht es Anprech-
partner*innen und gezielte Angebote vor Ort sowie
Unterstitzung und Finanzierung von [JA-MaBnahmen,
auch durch geeignete Forderinstrumente auf Landes-
ebene.

Die Fachstelle »Uferlos« hat aus diesem Grund das
Konzept erweitert und starkt mit vier zusatzlichen Mit-
arbeitenden und den jeweils kooperierenden Einrich-
tungen Ermoglichungsstrukturen fir Internationale Ju-
gendarbeit (1JA) auf Einrichtungs-/Trégerebene an vier
Standorten im Freistaat.

Das Projekt unterstiitzt durch den Abbau der Zugangs-
barrieren auf Organisationsebene vorhandene und
neue Strukturen und soll IJAin der Praxis vor Ort erleb-
bar machen. Ziel ist die Offnung der 1JA-Manahmen
far Kinder und Jugendliche im landlichen Raum sowie
die Sensibilisierung von Fachkréften, Einrichtungen und
Trager als potenzielle IJA-Akteur*innen.

Die »Uferlotsen« erméglichen eine positiv erlebbare
1JA-Praxis, tragen zur Identifizierung von Hindernissen
bei der Umsetzung von MaBnahmen der IJA bei und
werden durch ihre Einbindung und Zusammenarbeit
mit den Tragern vor Ort zu ansprechbaren, lokalen bzw.
regionalen IJA-Expert*innen.

An derzeit vier Standorten (Landkreis Leipzig, Erzge-
birgskreis, Landkreis Mittelsachsen, Landkreis Baut-
zen) bestehen dazu Kooperationen mit bereits er-
fahrenen IJA-Akteur*innen. Diese sind: Between the
Lines gGmbH in Grimma, Deutscher Kinderschutzbund
Kreisverband Aue-Schwarzenberg e.V. in Breiten-
brunn, Treibhaus e.V. in Débeln sowie der Valtenberg-
wichtel e.V.in Neukirch/Lausitz.

Ansprechpartner*innen in der Geschiiftsstelle » Fachstelle Uferlos

Ansprechpartner*innen an den Standorten - Isabelle Meyer & Tobias Geng

Projektlaufzeit » Januar 2021 bis Dezember 2024

SACHSEN

W Djese MaRnahme wird mitfinanziert mit
L W steyermitteln auf Grundlage des vom
B wm Séachsischen Landtag beschlossenen
W v Haushalts.
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projekte der agjf sachsen

weitere Informationen unter
- uferlos.agjf-sachsen.de
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Eine Kooperation von AGJF Sachsen e. V. und

Kinder- und Jugendring Sachsen e. V.

weitere Informationen unter

- agjf-sachsen.de/fachkraefte-und-

nachwuchssicherung.html

BERVYE,.
JYGEND
AdRBEIT

BERUFung Jugendar beit rachirifte- und Nachwuchssicherung

in den Handlungsfeldern der Jugend- und Jugendverbandsarbeit

Die Bedeutung des Personals fiir eine passgenaue Qua-
litatssicherung der zielgruppen- und bedarfsgerechten
Angebote der Kinder- und Jugendarbeit ist unbestrit-
ten hoch. Fir die Akquise weiterer Ressourcen oder
die Begleitung von engagierten, ehrenamtlichen Mitar-
beitenden braucht es qualifizierte Fachkrafte. Bei Aus-
schreibungen und Nachbesetzungen freier Stellen zeigt
sich jedoch in der Praxis auf 6rtlicher und Gberértlicher
Ebene bei freien, aber auch &ffentlichen Tragern eine
angespannte Situation.

Absolvent*innen der Fach- und Hochschulabschliis-
se der Sozialen Arbeit haben nicht selbstverstandlich
Jugend- und Jugendverbandsarbeit als kiinftige Orte
ihres Berufseinstiegs im Blick. An Hoch- und Fachschu-
len wird Jugendbhilfe und hier insbesondere die Leis-
tungsfelder nach §§11-16 SGB VIII haufig nur marginal
in der Lehre und den Curricula bertcksichtigt. In den
letzten anderthalb Jahren erschwerte sich diese Situ-
ation pandemiebedingt, weil es fir Praktikant*innen
und Student*innen in dualen Ausbildungsgangen na-
hezu unmoglich war, unmittelbare Praxiserfahrungen
im Feld zu erlangen. Und manche Fachkrifte, die be-
reits im Arbeitsfeld tatig sind, beschreiben Weiterbil-
dungsbedarfe bei grundstiandigen Kompetenzen und
Handlungsansatzen. Vor diesem Hintergrund haben
sich zwei Dachverbande der Kinder- und Jugendarbeit
und Jugendverbandsarbeit zur Umsetzung des Pilot-
vorhabens ,BERUFung Jugendarbeit® zusammenge-
schlossen. Neben der begleitenden Perspektive einer

nachhaltigen Fachkrafte- und Nachwuchssicherung
wird ein Einfihrungskurs ins Arbeitsfeld durchgefiihrt.
Das Curriculum ist dabei auf die Bediirfnisse und fach-
lichen Themenstellungen von (Neu-) Einsteiger*innen
abgestimmt, um die Entwicklung einer professionel-
len Haltung zu starken, die Sicherheit und Selbstbe-
wusstsein schafft und die teilnehmenden Fachkrifte
dazu befahigt, sich innerhalb ihres Handlungsfeldes zu
verorten und ein entsprechendes Rollenbewusstsein
auszupragen. Wahrend der bereits einjahrigen Projekt-
laufzeit 2021-2022 wurden zwei Durchgénge der je-
weils zehntagigen Modulreihe erfolgreich durchgefiihrt
und evaluiert. Flankierend wird neben der Modulreihe
eine Arbeitsfeld-Kampagne umgesetzt, sowie eine
Online-Plattform konzipiert, um fiir mehr Offentlich-
keitswirksamkeit und Vernetzung der Handlungsfelder
und Akteur*innen zu sorgen sowie eine nachhaltige
Fachkréafte- und Nachwuchssicherung in den genann-
ten Handlungsfeldern zu bewirken.

Projektverbund

Die AGJF Sachsen e.V. und der Kinder- und Jugendring
Sachsen e. V. bilden einen Projektverbund fir die Ent-
wicklung, Durchftihrung und Evaluation von Anpas-
sungsqualifizierungen im Projektzeitraum. Beide Tra-
ger verfolgen die niedergelegte Zielsetzung kooperativ
und in enger Abstimmung mit dem Landesjugendamt
Sachsen sowie weiteren Akteur*innen der (iberortli-
chen Jugendhilfe.

Ansprechpartner*in % Alexandra Nitsch
Projektlaufzeit » Oktober 2021 bis Dezember 2024

SACHSEN
W Diese MaRnahme wird mitfinanziert mit
L W steyermitteln auf Grundlage des vom
R = Sachsischen Landtag beschlossenen
A v

Haushalts.
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L##3 »Um die Folgen der Coronakrise aufzuarbeiten brquchen wir
viel Zeit und Geduld S\




Referent*innenverzeichnis

Kurzvorstellung der externen Referent*innen, welche uns 2023 im Fortbildungsprogramm unterstiitzen.

Susanne Ahnert - Dipl. Sozialpiddagogin/Sozial-
arbeiterin, Systemische Beraterin, Erlebnispada-
gogin (AGJF Sachsen), AWO Chemnitz

Marc Amann - Diplompsychologe, Aktionstrai-
ner, Aktionsgeschichtensammler, Tiibingen

Veruschka Bohn - Kunstpadagogin, Visual Facili-
tatorin, Graphic Recorderin, lllustratorin, Berlin

Prof. Dr. Bettina Brettldnder - Studiengangslei-
tung Diversitat und Inklusion, Frankfurt Univer-
sity of Applied Sciences, Frankfurt am Main

Prof. Dr. Ulrich Deinet » Professor fiir Sozial- und
Kulturwissenschaften an der Fachhochschule
Disseldorf

Helene Einramhof-Florian »+ Master of Science:
Coaching, Organisation and HR development,
Wien

Johannes Fischer < Soziologie (BA), Angewandte
Medien- und Kulturwissenschaft (MA; Studie-
render), Projekt Spektrum3000 (Treibhaus e.V.),
Débeln

Johannes Gersten - Medienpadagoge und Cross-
media-Journalist (SAEK/SLM), Medientechniker
- Digitale Medien (BA; Hochschule Mittweida),
Media Nostra (Nostrae. G.), Striegistal

Dr. Anja Giinther » Zentrum fur Fachkraftesi-
cherung und Gute Arbeit Sachsen, Geschafts-
bereichsleiterin, Aus- und Weiterbildung in
Sachsen, Chemnitz

Vince von Gynz-Rekowski - Politischer Bildner
Fachstelle Bildungsangebote, Kulturbiiro Sach-
sene.V., Leipzig

Nadine Hacker » M.A. Pidagogik mit Schwer-
punkt Medienpadagogik, Mitarbeiterin der
KINDERVEREINIGUNG® Chemnitze.V.,,
Vorstand Netzwerk fur Kultur- und Jugendar-
beit e.V., Chemnitz

Annedore Haufschild - Diplom Sozialpadagogin
(FH), MOVE-Trainerin, Werkstatt Konsumkom-
petenz (inpeos e.V.), Chemnitz

Ulf Hecht » Diplompadagoge, systemischer Be-
rater und Supervisor (SG), Deeskalationstrainer
und Traumapadagoge (GAV), Unna

Sina Herrmann < Sozialarbeiterin (M.A.), Sexual-
padagogin (gsp), Aidshilfe Chemnitze.V.

Karoline Heyne -+ Diplom-Sozialpadagogin, Sexu-
alpadagogin, Leipzig

Sylke lacone » Outdoortrainerin, Erlebnispadago-
gin, Initiatische Prozessbegleiterin und Visionssu-
che School of Lost Borders (USA), Lenggries

Erik Jahn - Sozialpadagoge, Lehrbeauftragter,
Kinderschutzfachkraft, Hamburger Ombudsstel-
le OHA! Verstarker fur Kinder- und Jugendrechte

Mohammed Jouni - Sozialarbeiter (B.A.),
Empowerment-Trainer, Referent der politischen
Bildungsarbeit in den Bereichen Flucht, Migrati-
on, Diskriminierung und Rassismus, Berlin

Vanessa Kayser < Rechtsanwaltin, Fachanwaltin
fir Migrationsrecht, Dresden

Alexandra Klein » Kommunikationspsychologin
(B.A.), Referentin fur sexuelle Bildung, Leipzig

Cornelia Koring-Probst - Diplom Psychologin,
tiefenpsychologisch fundierte Kérperpsychothe-
rapie, Leipzig

Carsten Kunif » Diplom-Sozialpadagoge/Sozial-
arbeiter (FH), Systemischer Dozent/Lehrender
flr systemische Beratung (DGsP), Chemnitz

Achim Lenderink < Diplom Sozialarbeiter/
Sozialpadagoge, Deeskalationstrainer (IGFH
Deutschland), Berlin

Johanna Licht # Sozialarbeiterin, B.A., Referentin
fir Sexuelle Bildung Sexualpadagogin, Halle

Sandra Ludwig - Diplom Sozialarbeiterin, Fach-
kraft fir Gewaltpravention und WenDo-Trainerin

Prof. Dr. Thomas Meyer - Professur fiir Praxisfor-
schung in der Sozialen Arbeit, Studiengangslei-
tung Kinder- und Jugendarbeit, Duale Hochschu-
le Baden-Wirttemberg, Stuttgart

Anja Miintzenberg -+ Medienpidagogin (M.A.),
Sexualpadagogin (isp), Eltern-Medien-Trainerin,
Chemnitz

Katja Oethe - Dipl.- Sozialpadagogin (BA), Syste-
mische Beraterin (DGsP), Systemische Supervi-
sorin (DGSF), Chemnitz
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Jacky Paul »M.A. P&d., Soz., Phil.; approbierte
Kinder- und Jugendlichenpsychotherapeutin (VT)

Johanna Probst - B.A. Politik- und Verwaltungs-
wissenschaften, M.A. Kulturwissenschaften
und -management, Kinder- und Jugendring
Sachsen e.V., Referentin fiir Demokratiebildung
und Beteiligung

Sascha Rusch < Diplom-Pidagoge, LAK MJA
Sachsene. V. (Projekt ReMoDe)

Prof. Dr. Albert Scherr - Leiter Instituts fur Sozio-
logie, Padagogische Hochschule Freiburg

Antje Schneider - Dipl. Sozialarbeiterin/So-
zialpadagogin (FH), Trainerin Motivierende
Gesprachsfiihrung, Leipzig

Kerstin Schnepel - Dipl.-Sozialpadagogin (FH),
Leitung Fachkoordination Fach- und Koordinie-
rungsstelle Suchtprévention (SLfG), Dresden

Andrea Scholz - Diplom Sozialpddagogin
(FH), Supervisorin DGSv, Mastercoach(ISP),
Psychodrama-Leiterin (PDI), Chemnitz

Paula Scholz -+ Netzwerk F_in - Netzwerk Frau-
enim FuBball, M.A. Kriminologie, Leipzig

Dr. Nils Schuhmacher + wissenschaftliche Be-
gleitung der MUT-Projekte, Wissenschaftlicher
Mitarbeiter am Institut fir Kriminologische
Sozialforschung, Universitat Hamburg

Tanja Schubert < Diplompadagogin, Fachbe-
raterin Autismus-Spektrum, Mitarbeiterin
Autismuszentrum Chemnitz

Olav Schwarz - Psychologe (M.SC.), Padagoge,
Gesprachs- u. Verhaltenstherapeut, Chemnitz

Daniel Steinbach » Germanistik und Komparistik
M.A., Jugendbildungsreferent/Geschaftsfihrer
Waldrittere. V., Herten

Rebekka Sitzler » Soziale Arbeit (BA) und
Staatswissenschaften (MA), Projekt Fachkrafte-
sicherung, Kinder- und Jugendring Sachsene.V.,,
Dresden

Katja Sturm - Diplom Sozialpadagogin, Fachre-
ferentin, Deutscher Kinderschutzbund Landes-
verband Sachsene.V., Dresden

Nastaran Tajeri-Foumani - Sozialarbeiter*in
(B.A.), Berater *in fir padagogisches Handeln in
der Einwanderungsgesellschaft, Empowerment-
Trainer *in, Berlin

Ursula Teupe < Diplom-P&dagogin, Systemische
Coachin, Organisationsberaterin und Supervi-
sorin, Mainz

Anja Thiele - Koordinatorin und Politische Bild-
nerin Fachstelle Bildungsangebote, Kulturbiiro
Sachsene.V., Leipzig

Hoa Mai Tran - Kindheitspadagogin, Bildungs-
und Erziehungswissenschaftlerin, Berlin

referent*innen

Jennifer Vaupel » M.A. Sozialpadagogik,
Grundsatzreferentin Kinder- und Jugendring
Sachsene.V. (KJRS)

Annett Warmschmidt < Sozialpadagogin(M.A.),
Sexualpadagogin (gsp), Chemnitz

Annekathrin Weber - Referentin fiir Fortbil-
dungen im Bereich Lebenskompetenzférderung
und Gesundheitsférderung, Koordinierungs-
stelle Gesundheitliche Chancengleichheit
Sachsen (SLfG), Dresden

Konstanze Wittersberg + M.A. Padagogik,
Projektkoordinatorin »zum beiSPIEL:
MENSCHENRECHTE!«, Arthur e. V., Chemnitz

Prof. Dr. phil. Barbara Wolf - Professorin fur
Soziale Arbeit mit dem Schwerpunkt Jugend
und 6ffentliche Ersatzerziehung, Gender an der
Fachhochschule Mittweida

Eunike Zobel - Studium der Erziehungswissen-
schaften, Qualifizierung von Ehrenamtlichen
fir die Bildungsarbeit, different people e. V.,
Chemnitz

Prof. Dr. Alexander Zill » Professur Psychologie,
Fakultat Soziale Arbeit, Hochschule Mittweida

Fortbildung, Beratung und Projekte fiir Sachsen 2023
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mehr Informationen unter
- www.agjf-sachsen.de
< www.facebook.com/agjf.sachsen

Instagram » @agjf.sachsen

Handlungsleitende Motive der AGJF Sachsen

1. Die AGJF ist Fach- und Serviceorganisation fiir
Jugendarbeit und Jugendhilfe in Sachsen.

2. Wirsind tiberzeugt, dass professionelle Soziale
Arbeit hohen fachlichen Anspriichen gerecht
werden muss.

3. Unser Ziel ist die Sicherung der Qualitdt in der
Jugendhilfe, insbesondere die Erh6hung der
fachlichen und personlichen Kompetenzen der
Mitarbeiter*innen in diesem Bereich.

4. Wir achten die Fdhigkeiten, Erfahrungen
und Bediirfnisse unserer Partner*innen als
eine wichtige Seite des Arbeits-, Lern- und
Kooperationsprozesses.

5. Die Grundlage unserer Arbeit sind
beteiligungsorientierte und basisnahe Angebote.

6. Wir greifen innovative Ideen, Theorien, Bildungs-

und Handlungsansdtze auf und machen sie der

Jugendarbeit und Jugendhilfe zugdnglich.

Wir arbeiten prozess-, handlungs- und

selbsterfahrungsorientiert.

8. Unser Handeln basiert auf einem humanistischen

Menschenbild, der hohen fachlichen Kompetenz

und der wertschdtzenden, vertrauensvollen

Zusammenarbeit aller Mitarbeiter*innen der

AGJF Sachsen.

Wir wiirdigen die Diversitdt von Menschen in

unserer Arbeit. Deshalb stehen wir fiir eine

diversitdtsbewusste Bildungs- und Jugendarbeit
ein und entwickeln sie, ausgedrtickt in
professionellem Handeln, Sprache und Schrift,
weiter.

N

hel

Arbeitsgemeinschaft
Jugendfreizeitstatten
Sachsen e.V.

0

AGJF Sachsen Arbeitsgemeinschaft Jugendfreizeitstdtten Sachsen e. V.

Eine zeitgemal3e Soziale Arbeit ist mit einer Vielzahl
von Herausforderungen versehen, der sich Professio-
nelle in der taglichen Arbeit in ihrer Berufspraxis stel-
len. Dies bedarf auch einer Starkung, Reflexion und
Weiterentwicklung von sozialpddagogischen Fach-
und Fihrungskraften hinsichtlich ihrer Kompetenzen
und unterstiitzt die Qualitatssicherung von Angebo-
ten, Einrichtungen und Tragern. Als Landesverband
ist die AGJF Sachsen mit ihrem Leistungskatalog der
Fort- und Weiterbildung, der Beratung und mit mo-
dellhaften Projekten in der Sachsischen Jugendhilfe
insbesondere im Handlungsfeld Kinder- und Jugend-
arbeit wirksam. Als Dachverband fir die Offene Kin-
der- und Jugendarbeit nach §11 SGB VIl ebenso wie
als Fachverband fiir sozialpddagogische Fachkrafte
leistet die AGJF Sachsen fachliche Begleitung, jugend-
politische Interessenvertretung, kollegiale Vernet-
zung und einen Wissenschafts-Praxis-Transfer. Dies
tun wir inzwischen in einer langjahrigen Tradition seit
der Grindung des Vereins im Jahre 1991. Der Leis-
tungskatalog »Fortbildung.Beratung.Projkete« wird
in einem intensiven Prozess jahrlich unter Beachtung
von Vorerfahrungen und Bedarfen entwickelt. Da-
fiir sind die Riickmeldungen von den Adressat*innen
und Teilnehmer*innen unserer Fortbildungsveran-
staltungen, Feedbacks aus den Zusammenkiinften
von Projekt-, Facharbeitsgruppen, Netzwerken und
Fachbeiraten ebenso wichtig wie die Reflektionen
mit Kooperationspartner*innen und Fachstellen.
Die Bildungsarbeit basiert auf dem Qualitatshand-
buch Fortbildung der AGJF Sachsen. Fir die Offene
Kinder- und Jugendarbeit wurden Fachstandards fir
Sachsen formuliert.

Wir mochten erneut dazu ermuntern, Anregungen,
DenkanstoRe, Wiinsche und Anfragen, Unterstit-
zungsangebote und Bedarfe sowie ldeen der Zu-
sammenarbeit an Vorstand, Geschaftsfihrung und
Mitarbeiter*innen der AGJF Sachsen e.V. weiterzu-
geben. Wir bedanken uns bei Allen herzlich, die uns
bereits auf unserem Weg begleiten.

Unterstiitzung und finanzielle Forderung erhalten wir
derzeit durch < Sichsisches Staatsministerium fir
Soziales und gesellschaftlichen Zusammenhalt (SMS)
o Sachsisches Landesjugendamt ¢ Kommunaler Sozi-
alverband Sachsene Landesprogramm »Weltoffenes
Sachsen fur Demokratie und Toleranz« (WQOS) e Sach-
sische Aufbaubank - Férderbank e Landesprogramm
»Wir flir Sachsen« zur Férderung des birgerschaftli-
chen Engagements e ESF - Europaischer Sozialfonds
fir Deutschland, EU Programm Erasmus+ e Bundes-
ministerium fur Familien, Senioren, Frauen und Ju-
gend (BMFSFJ) e Bundesamt fiir Familie und zivilge-
sellschaftliche Aufgaben e Kinder- und Jugendplan
des Bundes (KJP) e Innovationsfond KJP e Bundes-
arbeitsgemeinschaft offene Kinder- und Jugendein-
richtungen BAG OKJE e.V. e Sachsische Jugendstif-
tung e Engagementstiftung Sachsen e Blirgerstiftung
Dresden e Sichsische Landesanstalt fir Medien und
privaten Rundfunk (SLM) e Bundeszentrale fir politi-
sche Bildung (bpb) e Robert-Bosch-Stiftung e Aktion
Mensch e Deutsches Kinderhilfswerk

Ansprechpartner*in >
Anke Miebach-Stiens (Geschdftsfiihrung)

SACHSEN

Wmmmm=_ Djese MaBnahme wird mitfinanziert mit
i_- Steuermitteln auf Grundlage des vom Sachsischen
- v Landtag beschlossenen Haushalts.

-
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Vorstand der AGJF Sachsen

Prof. Dr. Sandra Zabel » \orstandsvorsitz
Staatliche Studienakademie Breitenbrunn
Telefon: (037756) 703 59

Jorg Schneider + stellvertretender Vorsitz
Arbeiterwohlfahrt KV Chemnitze.V. KJH UK
Telefon: (0371) 227026

Matthias Stock - Schatzmeisteramt
KINDERVEREINIGUNG Leipzige.V.
Telefon: (0341) 2257 44 17

Thomas Gottschalk - Beisitzer
Die Heilsarmee Chemnitz - OKJA
Telefon: (0371) 3839020 16

Kathleen Kuhfuf3 2 Beisitzerin
Mitglied des Landtages, Dresden
Telefon: (0371) 45 9050 10

Christian Péiutz - Beisitzer
KINDERVEREINIGUNG Sachsen e. V., Chemnitz
Telefon: (0371) 40278 55

Andreas Rauhut - Beisitzer

Kinder- und Jugendring Landkreis Leipzige.V.,
Bad Lausick

Telefon: (034345) 55 97 34

Die Vorstandssitzungen sind flr Mitgliedsorgani-
sationen offentlich.
(Termine unter » www.agjf-sachsen.de)

agjf sachsen

Fachbeirat der AGJF Sachsen

Die Arbeit der AGJF Sachsen wird begleitet von
einem Fachbeirat aus Politik, Fachwissenschaft
und Sozialwirtschaft. Der Beirat versammelt aus-
gewiesene Kompetenzen verschiedenster Fach-
gebiete. Er berat den Vorstand als auch Mitarbei-
ter*innen und wirkt bei verschiedenen Vorhaben
mit. Er ist beteiligt an der Entstehung von Positi-
onierungen und unterstiitzt die Projektentwick-
lung. Ebenso gibt er Impulse flr das Bildungsport-
folio der AGJF Sachsen als Fortbildungstrager und
die Ausgestaltung und Schwerpunktsetzung im
CORAX-Fachmagazin.

Aktuell im Fachbeirat vertreten sind:

Prof. Dr. Stephan Beetz - Hochschule Mittweida (FH)
Jens Cramer - Justiziar Outlaw gGmbH (Dresden)

Prof. Dr. Heike Férster +» HTWK Leipzig

Gunda Georgi * Leiterin des Jugendamt Stadt Chemnitz
Prof. Dr. Franziska Wiichter - EHS Dresden

Alexander Dierks » MdL CDU-Fraktion (Sachsen)

Henning Homann - MdL SPD-Fraktion (Sachsen)

Anna Gorskih < MdL Fraktion DIE LINKE (Sachsen)

Kathleen Kuhfuf3 & MdL Fraktion Biindnis 90/Die Griinen (Sachsen)

Fortbildung, Beratung und Projekte fiir Sachsen 2023
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Mitgliedschaft - Der Mitgliedsbeitragbetrdgtab 2022
laut Beschlussfassung der Mitgliederversammlung
100,00¢€ fiir freie Trdger und 150,00€ fiir 6ffentliche
Trager jdhrlich. Fordermitglieder zahlen Beitrdge ab
einer Hohe von mindestens 100,00€ im Jahr.

Antrdge auf Aufnahme als Mitgliedsorganisation,
tiber die die jeweils ndchste Mitgliederversammlung
entscheidet, konnen schriftlich per Aufnahmeantrag
oder lber unsere Webseite www.agjf-sachsen.de
gestellt werden. Die ndchste Mitgliederversammlung
findet turnusmdpig am 27. September 2023 statt.

Arbeitsgemeinschaft
Jugendfreizeitstatten
Sachsen e.V.

0

Ort ein besonderer Ort in Chemnitz
Termin » 27. September 2023
Ansprechpartner*in Anke Miebach-Stiens
(Geschiftsfihrung)

Mitgliederbereich
2 www.agjf-sachsen.de/login

Auch 2023 wird eine Fachwerkstatt
angebunden an die Mitgliederversammlung mit
aktueller thematischer Ausrichtung umgesetzt,

siehe dazu die Ausschreibung auf + Seite 30.

Mitglied werden bei der AGJF Sachsen

Die Beweggriinde, Mitglied der AGJF Sachsen e.V.
zu sein sind so vielfaltig wie das Tragerspektrum un-
serer Mitgliedsorganisationen selbst. Als Mitglied
werden Sie Teil eines sichsischen Netzwerkes von
Akteur*innen der Jugendarbeit und Jugendhilfe und
erhalten u.a. Zugang zu Informationen, zum fachlichen
Austausch sowie zu Beratungsangeboten. Die AGJF
Sachsen e.V. versteht sich als Dach- und Fachorga-
nisation fiir Fortbildung, Beratung und Projekte. Die
Umsetzung des Satzungszwecks erfolgt u.a. durch die
Forderung des Erfahrungsaustausches zwischen den
Mitgliedsorganisationen und deren Einrichtungen in
Sachsen sowie vergleichbaren Einrichtungen auf3er-
halb Sachsens und durch den Aufbau einer tGberregio-
nalen Informations- und Beratungsstruktur fiir die Of-
fene Kinder- und Jugendarbeit und deren Vernetzung
zu anderen sozialen Bereichen im Freistaat Sachsen.
Dariiber hinaus entwickelt die AGJF Sachsen innova-
tive Projekte mit und flr ihre Mitgliedsorganisationen
und weitere Akteure.

Als Mitglied erhalten Sie u. a. folgende Leistungen

< gebiindelte Informationen tGiber landesweite Ent-
wicklungen in der Jugendpolitik

- Moglichkeiten zur Stellungnahme und Mitsprache
z.B. bei Vorlagen des Landesjugendhilfeausschus-
ses und des ESF-Begleitausschusses

- Mitgliederrabatt fiir Teilnahmegebiihren an Fort-
bildungen und Fachtagungen

< ein CORAX-Abonnement ist im Mitgliedsbeitrag
enthalten

- Mitgliederrabatt fiir die Nutzung des erlebnispada-
gogischen Materialpools

< glnstiger Jahrespauschaltarif fir GEMA und MPLC
fir Musik- und Mediennutzungen

< glnstige Versicherungen Giber Bernhard-Asseku-
ranz internationale Versicherungsmakler GmbH

Wir freuen uns Uber das Interesse an einer Mitglied-

schaft. Gern stellen wir Ihnen unser Leistungsangebot

sowie weitere Vorteile einer Mitgliedschaft auch

personlich vor Ort vor.

Ansprechpartner*in » Anke Miebach-Stiens (Geschdftsfiihrung)

Mitgliederversammlung 2023 der AGJF Sachsen

In der Mitgliederversammlung erstatten der Vorstand
und die Revisor*innen detailliert Bericht tiber die Ge-
schaftstatigkeit der AGJF Sachsen e. V. im Vorjahr. Fur
den Verein ist sie Ort der Mitbestimmung tiber grund-
legende Richtungsentscheidungen und die Vereins-
entwicklung. In 2023 stehen Wahlen von Vorstand
und Revision neben dem fachlichen Austausch mit den
Vertreter*innen der Mitgliedsorganisationen auf der
Agenda der Veranstaltung. Inhaltlich kommen aktuelle
Fachthemen zur Sprache und werden mit den Teilneh-
menden diskutiert. Fiir die Vertreter*innen aus den
Mitgliedsorganisationen bietet sich dartiber hinaus die

Gelegenheit, die Leistungsbereiche und Projekte naher
kennenzulernen und mit den Mitarbeiter*innen zu ak-
tuellen Vorhaben und Entwicklungen ins Gesprach zu
kommen. Neben den organisatorischen Fragestellungen
ist die Mitgliederversammlung ein Ort der personlichen
Begegnung mit Kolleg*innen von anderen Tragern aus
ganz Sachsen. Antragstellende Organisationen erhalten
ein Votum der Mitgliederversammlung bzgl. Neuaufnah-
me der Mitgliedschaft. Im Vorfeld werden gesonderte
Einladungen versandt und in der Mitgliederzone auf der
Website www.agjf-sachsen.de/login entsprechende Un-
terlagen veroffentlicht.
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Geschdftsbedingungen Fortbildung der AGJF Sachsen

Anmeldung » Fiir Anmeldungen ist das Anmelde-
formular zu nutzen und an folgende Adresse zu
richten.

AGJF Sachsene.V.
Team Fortbildung
Neefestralle 82
09119 Chemnitz

Tel.: (0371) 5 33 64-18/-29/-21
Fax: (0371533 64-26

E-Mail: fortbildung@agjf-sachsen.de
Website: www.agjf-sachsen.de

Mit Eingang der schriftlichen Anmeldung gilt
diese als verbindlich. Fir jedes Angebot ist
eine gesonderte Anmeldung erforderlich. Um
den Verwaltungsaufwand zu minimieren, wer-
den Anmeldebestatigungen ausschlie3lich per
E-Mail verschickt. Bitte geben Sie dazu eine gtil-
tige E-Mail-Adresse an. Fortbildungseinladungen
erhalten Sie postalisch an Ihre Privatadresse.

Seminarbestdtigung » Etwa zwei Wochen vor
dem Seminar (kurzfristige Anmeldungen sind
nach Riicksprache moglich) werden die Seminar-
unterlagen zusammengestellt und alle Teilneh-
mer*innen erhalten eine Seminarbestatigung.
Aus Kostengriinden konnen wir unsere Angebote
ab einer Teilnehmendenzahl von acht Personen
durchfihren.

Kosten - In den Teilnahmegebihren sind, wenn
nicht anders ausgewiesen, die Seminarkosten,
Vollverpflegung und die Ubernachtungen enthal-
ten. Nicht enthalten sind anfallende Kosten fiir Se-
minarunterlagen (z.B. Reader, Dokumentationen
etc.). Unser Konzept sieht bei mehrtigigen Semi-
naren die Ubernachtung der Teilnehmer*innen im
2-Bettzimmer vor. Die Mehrkosten fiir Einzelzim-
merbelegung, wenn moglich, sind von den Teilneh-
menden selbst zu tragen. Die Teilnahmebeitrage
sind aus den einzelnen Seminarausschreibungen
ersichtlich. Teilnehmer*innen aus Einrichtungen
und Projekten von Mitgliedern der AGJF Sach-
sen e.V. zahlen einen reduzierten Teilnahmebei-
trag, sofern ausgewiesen. Bitte tiberweisen Sie die
Teilnahmegeblihr erst nach Erhalt der Rechnung,
diese geht Ihnen mit der Seminarbestatigung zu.
Abmeldungenwerden nur schriftlich (per Post, per
Fax oder per Mail) anerkannt. Bis sechs Wochen
vor Seminarbeginn entsteht den Interessent*in-
nen eine Bearbeitungsgebiihr in Hohe von 10,00€.
Ab sechs Wochen vor Seminarbeginnwerden 50%
des Teilnahmebeitrages als Stornogebiihren erho-
ben. Bei Stornierungen ab 14 Tage vor Seminar-
beginn wird der volle Teilnahmebeitrag, auch bei
Krankheit, fallig. Wird ein*e Ersatzteilnehmer*in
benannt und liegt deren/dessen verbindliche An-
meldung vor, entféllt diese Regelung. Bei nach-
traglichen Anderungen der Anmeldedaten nach
der verbindlichen Anmeldebestéatigung, entsteht
den Interessent*innen eine zusatzliche Bearbei-
tungsgebiihr in Hohe von 10,00€.

Anmerkung - bei Zusatzqualifikationen und Kooperationsprojekten kénnen gesonderte

Vertragsbedingungen gelten, bitte erfragen Sie diese bei den jeweiligen Ansprechpartner*innen.

agjf sachsen

Teilnahmebestitigung - Teilnehmer*innen an
Seminaren der AGJF Sachsen e.V. erhalten bei
vollstandiger Teilnahme am Seminar eine Teilnah-
mebescheinigung. Wir weisen darauf hin, dass die
Teilnahmebeitrage steuerlich absetzbar sind.

Ausschlussklausel + Die Veranstaltenden behalten
sich vor, von ihrem Hausrecht Gebrauch zu machen
und Personen, die rechtsextremen Parteien oder
Organisationen angehéren oder mit ihnen sympa-
thisieren, der rechtsextremen Szene zuzuordnen
sind oder bereits in der Vergangenheit durch rassis-
tische, nationalistische, antisemitische oder sonsti-
ge Menschenverachtende AuRerungen in Erschei-
nung getreten sind, den Zutritt zur Veranstaltung
zu verwehren oder von dieser auszuschlief3en.

Datenschutz » Bei Anmeldung werden lhre per-
sonlichen Daten unter Beachtung des Daten-
schutzes zum Zwecke der internen Fortbildungs-
verwaltung erfasst, gespeichert und verarbeitet.
Sie werden nicht an Dritte weitergegeben. Die
Teilnahmelisten fir geférderte Bildungsmafnah-
men werden im Nachgang von Veranstaltungen
der jeweils zustandigen Forderbehorde vorge-
legt. Ihre Einwilligung kénnen Sie jederzeit wider-
rufen. Weitere Informationen finden sich unter
www.agjf-sachsen.de/impressum.html. Fragen kon-
nenandie Datenschutzbeauftragte der AGJF Sach-
sen gerichtet werden: datenschutz@agjf-sachsen.de

Finanzielle Unterstiitzung fiir Fortbildung und Zusatzqualifikation
= Bitte informieren Sie sich iiber Méglichkeiten der finanziellen
Unterstlitzung fiir Fortbildungen und Zusatzqualifikationen in
Sachsen und setzen Sie sich im Falle einer individuellen Férderung
rechtzeitig mit uns in Verbindung.

0

Arbeitsgemeinschaft
Jugendfreizeitstatten
Sachsen e.V.

Fortbildung, Beratung und Projekte fiir Sachsen 2023
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ep-pool der agjf sachsen

weitere Informationen unter
+ ep.agjf-sachsen.de

EP-POOL
Arbeitsgemeinschaft
Jugendfreizeitstatten
Sachsen e.V.

Erlebnispddagogischer Materialpool

Jugendarbeit/-hilfe ist verbunden mit einer Vielzahl von
Aktionen und Aktivitdten. Zur Unterstlitzung halt die
AGJF Sachsen seit Jahren einen erlebnispadagogischen
Materialpool vor, der die kostenginstige Nutzung von
Ausristungsgegenstianden ermoglicht.

Aus dem erlebnispadagogischen Materialpool koén-
nen sich Einrichtungen der Jugendhilfe sowie ande-
re Institutionen Ausristungsgegenstande flr Frei-
zeiten, zeitlich begrenzte Projekte sowie sonstige
Veranstaltungen ausleihen. AuBerdem wird das Ma-
terial fUr FortbildungsmaBnahmen der AGJF Sachsen
insbesondere im Bereich der Erlebnispadagogik einge-
setzt. Der erlebnispadagogische Materialpool wird in
Kooperation mit dem Verein SWF e.V. (www.swfev.de)
realisiert. Der Standort, an dem die Materialien und
Ausristungsgegenstande zur Verflgung stehen, befin-
det sich auf dem Geldnde des Kinder- und Jugendhaus
»Substanz« www.swf-substanz.de, SWF e.V. in 09130
Chemnitz, Heinrich-Schitz-Strae 47. Die Anfragen zur
Ausleihe werden in der Geschéftsstelle der AGJF Sach-
sen entgegengenommen. Die anfallenden Kosten fir
den Betrieb finanzieren sich durch die Ausleihgebiih-
ren, die kostendeckend erhoben werden.

Jugendhilfeeinrichtungen fiihren jahrlich in den Ferien
und anlassbezogen FreizeitmaBnahmen, Ausfahrten,
Aktionen, (internationale) Jugendbegegnungen und

Events durch, oftmals auch flr sozial benachteiligte
junge Menschen. Ziel ist es, diesen Einrichtungen und
Tragern bendtigte Ausristungsgegenstande zur Ver-
flgung zu stellen und sie bei ihrer Veranstaltungsor-
ganisation zu unterstiitzen. Potenzielle Ausleihende
sind Vereine, Initiativen und Einrichtungen der Sozialen
Arbeit, insbesondere aus dem Bereich der Jugendhilfe,
aber auch Firmen und erlebnispadagogische Fachkraf-
te. Zur vorhandenen Ausrlstung, die in den letzten
Jahren in Teilen erneuert werden konnte, zahlen u.a.
zwei Bootsanhanger mit neu angeschafften Canadi-
ern, Schwimmwesten, Treckingschlauchboote, Kajak-
Einsitzer, Bootssacke und -tonnen, Kletterausriistung,
Outdoor-Erste-Hilfe-Koffer, Jurten, Eventshelter sowie
GrolRR-und Kiichenzelte, Pavillons, mobile Streetbasket-
ballanlage, ein mobiles Mount Everkist sowie Schnee-
ausristung. Die Finanzierung fir Neuanschaffungen
erfolgte Giber die FRL Investitionen und Eigenmittel des
Tragers.

lhre Anfragen nehmen wir unter (0371) 5 33 64-15 oder
unter ep-pool@agjf-sachsen.de entgegen. Gern beraten
wir Sie auch zu Méglichkeiten des Einsatzes der ver-
schiedenen Materialien.

Verbindliche Bestellungen sind, unter Beachtung der
aktuell glltigen AGB’s auf der genannten Webseite
www.agjf-sachsen.de/ep-material direkt zu stellen.

Ansprechpartner*in - lvonne Ménch

SACHSEN
WS Diese MaRBnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln
L W  ,,f Grundlage des vom Sichsischen Landtag
B wm beschlossenen Haushalts.
A v
-
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Wie Sie sich richtig zu Veranstaltungen und Seminaren
anmelden und warum wir verschiedene Daten erheben!

Um sich flr unsere Veranstaltungen/Seminare anzu-
melden, stehen Ihnen grundsatzlich drei Moglichkeiten
zur Verfligung. Der Postweg, per Fax oder Online. Die,
flr uns glinstigste Anmeldeform, ist die Onlineanmel-
dung Gber unsere Webseite. Im Onlineformular werden
folgende notwendige Daten abgefragt:

< Name, Vorname (dies dient zur korrekten Authenti-
fizierung der Person)

< Telefonnummer (fiir unkomplizierte und direkte
Ruckfragen)

2 E-Mail (dient zur Kommunikation und zum Versen-
dender verbindlichen Anmeldung)

< Privatanschrift (Anmeldeunterlagen werden
grundsatzlich an diese gesendet, auch wenn der
Arbeitgeber Rechnungsempfanger sein sollte. Nur
so kann der Empfang der Unterlagen sichergestellt
werden. Bitte geben Sie hier nicht Ihre Projekt- oder
Dienstanschrift an.)

- Angaben zur Tatigkeit und Beruf und ob Sie haupt-
oder ehrenamtlich in der Jugendhilfe tatig sind.
(Wichtig fur uns, da unsere Veranstaltung zum GroR-
teil zusatzlich durch Férdermittel gestiitzt werden.)

< Angaben zum Arbeitgeber (wird benétigt zur Uber-
prufung der Mitgliedschaft in der AGJF Sachsen
und fir eventuelle Rechnungsanschrift, falls der
Arbeitgeber der Rechnungsempfanger sein soll)

Dann sollte noch der » Rechnungsempfanger ange-
kreuzt und angegeben werden ob vegane oder ve-
getarische Kost gewlinscht ist oder nicht. Im Feld »
Wiinsche/Anregungen haben Sie die Moglichkeit, indi-
viduelle Mitteilungen an uns zu richten. Um spater Un-
stimmigkeiten zu vermeiden, lesen Sie sich bitte unsere
Geschéftsbedingungen genau durch, bevor Sie diese
akzeptieren. Sobald Sie alles ausgefllt haben, klicken
Sie auf den Button »Anmeldung senden«.

Kurz nach der Absendung erhalten Sie eine Kontroll-
mail. Hier sollten Sie noch einmal Ihre an uns tbersen-
deten Daten kontrollieren. Nur wenn Sie diese Mail er-
halten, ist Ihre Anmeldung bei uns eingegangen.

Nachdem lhre Daten in unser System eingepflegt wur-
den (Bearbeitungszeit innerhalb von 14 Tagen), be-
kommen Sie eine weitere Mail mit dem verbindlichen
Anmeldehinweis.

Ca. 14 Tage vor Veranstaltungsbeginn erhalten Sie dann
das Einladungsschreiben sowie, falls angegeben, die
Rechnung. Haben Sie als Rechnungsempfanger lhren
Arbeitgeber angegeben, dann steht dieser in der Rech-
nungsanschrift. Diese handigen Sie bitte Ihrem Arbeit-
geber zur Begleichung aus.

Inder Einladung finden Sie in der rechten Spalte die not-
wendigen Veranstaltungs- bzw. Seminarinformationen.

Sie kénnen sich, bis einen Tag vor der Veranstaltung,
anmelden, da wir inder Regel keine Anmeldefristen ha-
ben!

Falls Sie den Weg per Post oder Fax vorziehen, fiillen Sie
bitte das entsprechende Formular deutlich lesbar und
in Druckbuchstaben aus. Beachten Sie bitte, dass die
Daten manuell Gbertragen werden missen. Auch hier
erhalten Sie, sobald Ihre Daten eingepflegt sind, eine
Anmeldebestatigungsmail.

Um unsere Qualitatsstandards zu bewahren, ist eine
Teilnahme an Seminaren, Fortbildungen und/oder Ver-
anstaltungen, immer mit einer vorherigen Anmeldung
verbunden.
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Anmeldung zu Fortbildungen und Fachtagungen

Mit Eingang der Anmeldung gilt diese als verbindlich. Flr jedes Angebot ist eine gesonderte Anmeldung erfor- AGJF Sachsen .V,

derlich. Um den Verwaltungsaufwand zu minimieren, werden Anmeldebestdtigungen ausschlieglich per E-Mail Team Fortbildung

verschickt. Bitte geben Sie dazu eine gliltige E-Mail-Adresse an. Fortbildungseinladungen erhalten Sie postalisch NeefestraBe 82

. 09119 Chemnitz
an lhre Privatadresse.

Telefon: (0371) 5 33 64-18/-29/-21
Hiermit melde ich mich verbindlich, unter Anerkennung der allgemeinen Geschiftsbedingungen (Seite 63) Fort- Fax: (0371) 5 33 64-26
bildung der AGJF Sachsen e.V, an. Web: www.agjf-sachsen.de
E-Mail: fortbildung@agjf-sachsen.de

VERANSTALTUNG/FORTBILDUNG (TITEL) Hinweise » Das Zustandekommen der

Veranstaltungen ist abhdngig vom Erreichen der
VON/BIS IN (ORT) Mindestteilnehmendenzahl. Die ausgewiesene
Hoéhe der Teilnahmegebiihren ist nur verbindlich
bei vollstandiger Bewilligung durch die

NAME VORNAME GEBURTSJAHR
Zuwendungsgeber.
All ine Geschidiftsbedil < Seite 63
STRASSE (PRIVATANSCHRIFT) PLZ/WOHNORT (PRIVATANSCHRIFT)
Sie kénnen sich auch unter
E-MAIL TELEFONISCH ERREICHBAR UNTER www.agjf-sachsen.de fiir
Fortbildungen anmelden
ARBEITSSTELLE PLZ/ORT

TATIGKEIT/ARBEITSBEREICH/ARBEITSSCHWERPUNKT

ICH HABE FOLGENDE WUNSCHE UND ANREGUNGEN AN DIE FORTBILDUNGSVERANSTALTUNG:

Mein Tréger ist Mitglied in der AGJF Sachsene.V. () ja QO nein |—> HIER RECHNUNGSADRESSE EINTRAGEN
Adressieren Sie die Rechnung bitte an O Privatanschrift O Arbeitgeber O sonstige
(Adresse nach Rechnungslegung nicht mehr verinderbar) EINRICHTUNG
Ich wiinsche vegetarische oder vegane Kost O vegetarisch O vegan
STRASSE
ORT DATUM UNTERSCHRIFT
PLZ/ORT

O Ich méchte zukiinftig per E-Mail Giber die aktuellen Fortbildungsangebote der AGJF Sachsen e.V. informiert werden. (bitte ankreuzen)

BITTESENDENSIENOCH __, FORTBILDUNGSPROGRAMME AN:

Anmerkung - Bitte nutzen Sie diese Seite als Kopiervorlage und fillen diese gut leserlich aus.
Barrierefreiheit » Unsere Veranstaltungen sind aus Kosten- und Organisationsgriinden nicht automatisch barrierefrei.
Wir werden aber bei Bedarf und rechtzeitiger Anmeldung fiir einen barrierefreien Zutritt sorgen.
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